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CARTA DEL PRESIDENTE

Otro afio mas, el segundo, quiero aprovechar paralanles un saludo muy afectuoso a todas
las personas que recibis ésta memoria de actiwdadgie de un modo y otro colaborais con esta
asociacion.

Ya sabéis el dicho “las cosas pequefias suelemssala de las grandes”. Los cimientos estan
echados, ahora hay que fortalecerlos, y graciaslastvosotros, educadores, lo vamos logrando.
iGRACIAS!

El mundo nos espera. En éste barrio hay problelma&slucacion, de cultura, de vida familiar,
etc..., por lo tanto, no podemos cruzarnos de braztesesta situacion y debemos poner los medios.

Como les decia el afio pasado, la escuela de adigédioras) ya funciona, y queremos
contribuir a que este grupo de sefioras crezca mocitoientos de cultura, convivencia y se pueda
integrar en la vida social. Un escritor aragoné&sadéNo sabes que las flores de mejor aroma son la
silvestres, las expuestas a la intemperie y ajaiag?....

Para que ésta Asociacion pueda realizar su lalmmtamos con la ayuda econdmica de:
Fundacion Sesé, Fundacion Cai, Caixabank, Grupmdfze Ayuntamiento de Zaragoza, Grupo
Fuencampo, y Copisteria Aula-4. A los nifios y safidie la Asociacion se les habla del esfuerzo que
realizan estas empresas y fundaciones para que Aéstiacion funcione, de ahi la necesidad de
aprovechar el tiempo.

También colabora con nosotros Carrefour, Eroskirdgidona y el corte Ingles.

Termino diciéndoos que nos piden ayuda, que tea@mue estar atentos a las necesidades de
éstas familias por las cuales estamos empefiados.

ii MUCHAS GRACIAS j!

Un fuerte abrazo

Zaragoza a 31 de Enero de 2017

EL PRESIDENTE

Antonio Toméas Guiral



PROYECTO: APOYO ESCOLAR Y ESCUELA DE
ADULTOS

APOYO ESCOLAR: MEMORIA DE ACTUACION

En el apoyo escolar atendemos a nifios de 10 adsScaie corresponden en primaria a 4°, 5°y 6°, y
en Secundaria a los 4 cursos que hay.

Atendiendo a la capacidad de las aulas tenemokAariael a 11 nifios de 4° de Primaria, en el Aula
3 tenemos a 21 nifos de 5° y 6° de Primaria y éwikel 2 tenemos a 12 niflos que corresponden a
E.S.O. Hacen un total de 44 nifios.

De lunes a jueves y de 17:00 a19:00 damos apoytaesmntando con 5 voluntarios cada dia y un
responsable. Estos voluntarios suelen venir ua tHaemana con lo que contamos con un minimo de
25 voluntarios cada semana. Estos voluntarios suste del mundo de la educacién que estan
jubilados, aunque contamos con “Universitarios parafancia” que nos envian dos cada dia.

A estos nifios se les controla su asistencia deafanformatizada para ver la evolucion a lo largb d
curso y hacer comparativas de asistencia por alynpaoo cursos.

Se solicitaron distintas subvenciones y nos coecediLa Caixa, El Grupo Ibercaja, El Ayuntamiento
de Zaragoza, las empresas Fuencampo y Aula 4. peesenTransportes Sesé perteneciente al grupo
Fundacién Sesé colabora econ6micamente en eleaieil local.

La Caixa nos entreg6 3 ordenadores para los clisespusieron en marcha, incluso conectados a
internet, por medio de la linea telefénica

Compramos un cafdn de video conectado al ordegagose emplea en las charlas y clases culturales
como apoyo visual.



Se tratd de la conveniencia de cambiar las mesasiiden® 2 ya que eran bastante viejas e incobmodas
e igualmente se planteé el cambio en el aula nfascpupitres resultaban muy pequefos. Esto se ha
llevado a cabo, gracias a la ayuda que nos contzdidixa.

ANTES




Al finalizar el curso, concretamente el 7 de Jllkwamos a los chicos al Aeropuerto Militar de
Zaragoza para que vieran algun avion de cercagoteran in situ algunas situaciones militares. Esta
excursion fue subvencionada por la Fundacién LaaCai

EXCURSION A LA BASE AEREA DE ZARAGOZA
Fecha: 7 de Julio de 2016

A las 10 de la mafiana nos juntamos en la Asocigmaéa ir hacia el autobus que ya nos esperaba en
la Avda Madrid.

Estuvieron 4 voluntarios (Adela, Regina, Carlo%ii¥ y vinieron 12 chicos.

Llegamos a las 10:30 horas y nos recibio el Brigadgel Un dia de muchisima calor aunque en el
autobus no se notaba.

Nos llevaron, después de una larga recta de caxi(egs enorme de grande la Base Aérea) a lapadici
donde nos pusieron un video que nos ensefo lagpadssde aviones que se pilotan en ésta base, y que
son el Hércules y el F18 El primero es de cargbsggundo de ataque y defensa aérea.

A continuacién fuimos en autobus hasta el Ala 3l s presentaron a un piloto muy joven que nos
ensefid donde van sentados los soldados y comdosalea la carga. Esta carga se mete y se saca por
unas vias llenas de rodillos que van muy suaves.

A continuacion éste piloto nos ensefo la cabindHéetules que estaba llena de botones y clavijas.
Nos dijo que muchos de estos botones son dupliegaar si fallan los habituales, incluso hay alguno
repetido tres veces. Una vez visto el Hérculeshitisos unas fotos al pie y a la sombra del avidon
Hércules.

De alli fuimos en autobus al Ala 15. Entramos enoficinas y nos pusieron un video sobre el F-18,
en donde vimos el armamento que transporta bajalass vimos como un avion Hércules abastecia
de combustible al F-18 en pleno vuelo.

El anagrama que figura en el F-18 de Zaragoza ésopardo y la leyenda “Quien ose paga”’

Nos llevaron a un simulador del F18 donde los chgmsentaron y les explicaban aquello que mas les
interesaba. Era una sala grande donde habia arraynieombas para los aviones. Fue una sala muy
admirada por los chicos.

A continuacion y siempre en el autobus fuimos@idéa donde habia un F-18 que estaban reparando.
Nos hicimos una foto a la sombra de sus alas,|pal@ que hacia. Vimos las bombas que lleva bajo
sus alas, y nos abrieron la cabina del piloto paracomo funcionaba. Como ya habiamos estado en
el simulador, sélo vimos el F-18 desde abajo. E&talli vimos dos F-18 que salian por la pista, y
gue posteriormente despegaron. Hacian muchisirdo.rui

Aqui termind la visita y todos en el autobus, paasa. Eran las 12:45 horas.

Fue una mafana muy divertida y muy amena.



*f;&f/ BASE AEREA (@W) DE ZARAGOZA ﬁ

.......




El 21 de Octubre se hizo una convivencia de pati@g, al ser principio de curso, con una merienda
proporcionada por supermercados Symply. Al sercymio de curso vinieron pocos padres y nifios.
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Para llevar mejor el control de asistencias, se hea hoja por cada aula, con los nombres de los
chicos y el voluntario de cada dia anota su asigteBstos datos se informatizan con el fin de pode
hacer comparaciones ver por mensualidades lasm@sess de los chicos.

A los chicos se les pide la agenda con el fin ddosgdeberes que tienen cada dia, y de esta forma
poder ayudarles mas, ya que a veces se hacemiofores para hacer los deberes de cada dia. En
caso de no tener nada anotado en la agenda s@pesqionan unas hojas de repaso que ya tenemos
a tal fin.

En Enero se nos ofrece un informatico para daeddss adultos. Hoy funciona los martes de 10:30
a 12:00 horas.

Los dias 13, 14 y 15 de Junio vinieron 3 voluntade la Asociacion del voluntariado de la Caixa y
estuvieron haciendo practicas con nuestros chigssencanto por la labor que se hace y porque como
profesores se vieron realizados.

A lo largo del curso se ha estado en contacto estmths medios de comunicacion de la prensa y
radio. En el Periodico de Aragon Universidad satarn articulo sobre la Asociacion la primera

qguincena de Marzo. El Heraldo de Aragon tambiéhizo el 7 de Octubre y el Periddico de Aragon

volvié a sacar otro articulo el dia 11 de Febrer@@16

Del 8 al 11 de Febrero fuimos a diversas emisaeaéds para difundir la Asociacion y hacer constar
nuestras necesidades. Fuimos a Cadena Cope, RathgoZa, Onda Cero, Radio Ebro, Inter-
economia.

El curso se terminé el dia 16 de Junio y se dagligedir las notas a los chicos para el proximsaur




VERANO 2016

Se deja una semana de descanso entre el fin de\clasapertura de las actividades del verano. Se
abre el dia 27 de Junio y se cierra 14 de Julipi&ela colaboracion de los voluntarios para esiar

los chicos en la Asociacion o ir a las excusioBesabre a las 10 de la mafiana y se cierra a lasa8 h

y de lunes a jueves. Algunos voluntarios se apuatdistintas excursiones. Se visita Mercazaragoza,
Jla Base Aérea, Carrefour, Eroski. El dia 10 de 3e visito la Oficina Principal de la Caixa,asén

la plaza Aragdn, donde la Directora ofrecié un peem la mejor redaccion sobre ¢“Que es un
Banco”?.

SALIDA CULTURAL A MERCAZARAGOZA

Realizamos una salida cultural y fuimos recibidas pl responsable de seguridad del centro,
Alejandro, que nos explico las dependencias quedbarecorriendo. (naves de frutas y verduras,
camaras de conservacion, oficinas, etc.)




Se alquilé un futbolin para estos dias y tuvo muitito, tanto que los chicos preferian quedarse en
la Asociacion jugando al futbolin que salir a lasugsiones. No obstante el resultado no fue muy
positivo por falta de chicos, sélo llegaron a vddirchavales.




DIiA DE VISITA AL CENTRO COMERCIAL CARREFOUR

El dia 30 de Junio, esta asociacion realizé uritavas Centro Comercial Carrefour Augusta, se llego
con los nifios sobre las 11.00 h. de la mananadsi@companados Loli y Roberto.

Una vez vistadas todas las secciones, fueron dedlgor el Sr. Director que les dirigié unas padabr
y fueron invitados a unos refrescos.




DIA DE LA BUENA GENTE CON LA FUNDACION SOLIDARIDAD

El dia 5 de Julio D. Alberto Arco, jefe de Recurshsnanos de Carrefour, junto con los voluntarios
de esa Fundacion, realizaron diversos trabajosashéemimiento en nuestra Asociacion, que consistié
en pintar el pasillo, una habitacion, colocaciércdadros, dos pizarras grandes etc...

Dias anteriores regalaron a los nifios unas bufathelés seleccion espafiola.

Sobre las 13.00 h. tuvimos una larga tertulia.




INICIO CURSO 2016/2017 EN APOYO ESCOLAR
Se comienza el curso el dia 19 de Septiembre.d&a s notas a los chicos.

Se da de plazo hasta el dia 29 de Septiembre par#os voluntarios entreguen la documentacion
necesaria para sacarse “penales”. Es imprescingioéeestar con chicos.

El 20 de Mayo se tuvo una reunion con los voluogapara poner puntos en comun. Asistieron
bastantes y fue una reunion en la que se tratdeelag chicos vienen a estudiar y no a pasar&| rat

por tanto hay que intentar que haya silencio dedesty que los voluntarios no sean blandos a las
peticiones de los chicos.

Se hace un grupo de wassap por cada aula coandgl iomunicarse los voluntarios todo lo que pueda
interesar. Hay que contar que los voluntarios neesey no pueden intercambiar opiniones. Esto ha
sido un éxito.

Este curso no se va a dar de merendar. Es algmsjveluntarios han agradecido, sobre todo porque
hay mas tiempo para el estudio y porque los chioasenen necesidad.

Se ha informatizado la actividad de la asociacitengmos una base de datos hecha por un profesional
gue es una muy buena herramienta.

Una vez iniciado el curso y una vez que se ha texdu de ultimar las bajas y las altas, tenemos en e
Aula 1, que es la de 4° de primaria 11 nifios, es dmpacidad total del aula. Tenemos lista der@sp

de esta edad. El aula 2 que corresponde a |los3d® Hiene una capacidad de 8 pero tenemos 11, lo
gue ocurre es que en esta edad hay actividadesesatlares en los colegios y faltan a clase, unas
veces unos, y otras veces otros. Asi que siemtdlesa el aula. En el aula 3 tenemos capacidad pa
20 nifios, pero podemos llegar a los 24. Ahora mitsnemos 21 y dos pendientes de que lleguen
enviados por el educador familiar de Servicios &esidel Barrio de las Delicias. También tenemos
lista de espera para esta aula.




GRAFICOS QUE APORTAN DATOS RELACIONADOS CON LOS CHI COS
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URREA NOMBRA HIJOS PREDILECTOS A LOS
HERMANOS SESE.

El sdbado 22 de octubre, los hermanos Alfonso y Andesé Asensio recibiran
el Titulo de Hijos Predilectos de Urrea de Gaén, dmanos del alcalde de la villa
D. Joaquin Lafaja, en un solemne y emotivo acto qusontara con la presencia,
entre otras autoridades y personalidades, del Exaitisimo Sefior Presidente
de Aragon, Javier Lamban Montafiés.

Urrea de Gaén, Teruel. 18 de octubre de 2016

Don Alfonso Sesé Asensi@l965) y DofidAna Sesé Asensi@1968), fundadores de
uno de los grupos empresariales mas importantédgatgn y referente en el sector
de la logistica integral en Espafia, GRUPO SESHbirée este fin de semana las
Medallas de Orocomo Hijos predilectos de la villa que les vio maté#rea de Gaén,
como reconocimiento publico a su trayectoria engsiglsde crecimiento y progreso
generando riqueza social en la poblacion y propectal nombre de Urrea de Gaén
en Espafa y por el mundo.



La designacion de los empresarios aragoneses cgowm PHedilectos fue aprobada -
por unanimidad-, por la Corporacion en el pleneloeldo el pasado 15 de abril.

Arropados por familiares, amigos y vecinos, los deemanos recibiran el Titulo
honorifico institucional mas importante de la Vilde manos de su alcalde, Don
Joaquin Lafaja, en uacto que comenzara a las 13:00h en la iglesia de ldidada
contando con la presencia de la Corporacion Mualicgl presidente de la Fundacion
Bancaria Ibercaja D. Honorio Romero -amigo persdedbs hermanos Sesé a quiénes
dedicara su loa-, y el presidente del Gobierno @&g@dn, Don Javier Lamban.

Unamisa baturra que comenzara a las 11:30h, ofrecida por Don MarAletor,
vicario general de la Diocesis y candnigo del @abNetropolitano de Zaragoza (con
la participacion del Cantador de jotas Nacho delyRiel Maestro Miguel Angel Tapia)
en la Iglesia Parroquial de San Pedro Martir, daidio a éste dia tan especial y
emotivo; dia que concluird con aimuerzo popularen el Polideportivo municipal;
programa al que todos los vecinos de Urrea de Gaénsido invitados (previa
inscripcion).

Y es que en esta pequefia localidad de trazadaritibery bonitos callejones herencia
de su pasado musulman y bafiada por el rio Martimenz6 hacia 1965, una
aventura empresarial que hoy, gracias al empujaere® y entrega de estos dos
hermanos, se ha convertido @mo de los grupos industriales mas importantes de
Aragon, siendo referente en el sector del transportdgglistica integral en Espafia y
en Europa.

Grupo Sesé, experiencia en movimiento

La historia de esta empresa comienza en Urrea éa,@ando DAIlfonso Sesé
Tena, en su domicilio de la calle Carreteras empieza sardellar la actividad de
compraventa y transporte de productos agricolds, par 1965. Con el paso del
tiempo, y con la incorporacion de su hijo Alfonsolaa empresa, comienza su
crecimiento, asentandose los cimientos de la gegolseria, en 1994, la creacion de
Hermanos Sesé S.L.

El caracter emprendedor, la vision, la pujanza tegbn de Alfonso Sesé Asensio -
desde la direccién y presidencia del grupo-, ac@iaga siempre por su hermana Ana
-desde la administracion- llevaron a esa primernaresa a convertirse hoy en un gran
grupo de empresas, dedicadas al transporte, aglatitd y a una especializada
variedad de servicios industriales, para sectame£xigentes como el del automovil,
el industrial o el de consumo.

Hoy Grupo Sesé esta compuesto por mas4f trabajadoresy esta presente en
13 paises dEuropa, América y Africa.



En 2013, y como punta de lanza de su responsab#iodeal corporativa, se cred una
Fundacion con el mismo nombre, volcada en la ingeral mundo laboral de
personas con discapacidad o en riesgo de exclusion.

Ademas de la vinculacién afectiva por el origenifiam los hermanos Sesé siempre
han demostrado su cercania y sensibilidad por ftandos intereses de Urrea de
Gaén y de sus vecinos.

El arraigo de esta familia con su pueblo y su comggo por ayudar al desarrollo
social del mismo, ha sido firme y constante; <sieedpecialmente sensibles por
favorecer el desarrollo profesional de los jovetelspueblo, dentro de las diferentes
empresas del grupo.

Otra muestra de su estrecha vinculacion y arraigdd implantacion en el pueblo de
otra empresa, Cafa Selecta, del mismo modo conflarpar vecinos de Urrea y sus
alrededores, en una demostracion de confianza nyutl&a compromiso por dicho
desarrollo.

Este compromiso, vinculacion y cercania que losnhaos Alfonso y Ana Sesé han
tenido con su pueblo natal, y el consecuente d#lasocial y evolucion que Urrea de
Gaén han experimentado durante estos afios, hardsidominantes para que sus
vecinos, y en su nombre el alcalde y su Corporatiayan decidido concederles tan
merecido titulo, como Hijos Predilectos de Urredaen.

=

Fundacion



ESCUELA DE ADULTOS: MEMORIA DE ACTUACION

En Septiembre se abri6 la matricula para la esdesladultos y se les hizo un examen para ver el
nivel escolar que tenian.

Se comenz6 el curso el dia 17 de Octubre y terdigladia 31 de Mayo de 2017.

El horario es de 10:00 a 12:00 horas los lunestemgrmiércoles. Los jueves son culturales yendo a
museos, excursiones, charlas educativas de nuirich@rlas de psicologos acerca de los hijos, abarl
de economia familiar, hipotecas, alquileres...

Las alumnas llegan al centro con relativa fluidet ldnguaje. Sin embargo, su expresion oral es
bastante deficiente, pues cometen muchos errcaesagjcales y se expresan con un reducido nimero
de palabras. Los fallos mas frecuentes son la ganjan de los verbos y la confusion entre algunas
vocales y sonidos. Aquellas que dominan el fram&scalan palabras francesas cuando les falta la
expresion en castellano. Entre ellas hay una gadaberacion, si alguna no entiende, tratan de
explicarselo en arabe.

En cuanto a la lectura y escritura, tienen també¥ras dificultades. El plan de trabajo se artipaia

una parte en mejorar la expresion oral, ampliarat@bulario, que se refuerza con la escritura de las
nuevas palabras aprendidas. Por otra parte, pediesormar frases con estas palabras. De este modo
se les va corrigiendo individualmente, insistieeddas formas verbales y en la ortografia. Se emsay
situaciones y dialogos propios de la vida cotidi&smismo, se practica la lectura y se hacen lsreve
dictados.

Se trata también de que mejoren sus habilidadesnmasitas, comenzando por la lectura y escritura
de cantidades, para avanzar en operaciones cagrosigecimales e introduccion del sistema métrico
decimal. Todo ello pensando en su mejor desenva@witm en la vida cotidiana en Espana.

El grupo mas avanzado puede hacer breves resurderias lecturas e incluso cortas redacciones.
Aqui la comprension lectora esta mas afianzadayoasd sus habilidades para el calculo.

En general, todas se interesan por la informaties gustaria avanzar en el uso del ordenad® y la
Tic, pues internet supone un modo de conexion rpugcéado por ellas.

Los progresos se van notando, pero indudablemsnt@ @evance lento y se trata de consolidar con
seguridad las bases de los aprendizajes para agentanocimientos adquiridos.

La Finalidad es ensefiar a hablar espafiol, que depgnescribir, hacer operaciones basicas de
matematicas, aprenden las costumbres del paisasatlespedirse.... Darles una cultura general.

Tenemos cuatro niveles y hay dos profesores enrsaela
Nivel “0”: No saben espafiol, ni expresarse, nigrden. Tenemos 8 alumnas

Nivel 1: Conocen algunas letras y numeros y empiezhablar algo de espafiol y a comprenderlo.
Tenemos 9 alumnas



Nivel 2: Saben leer y empiezan a escribir. Tenefmalsimnas

Nivel 3: Hablan bien y escriben bien, aunque cdiagade ortografia. Multiplican, dividen y hacen
dictados, incluso hacen analisis morfolégico eusaldescomponen las oraciones simples. Tenemos
8 alumnas

Los martes se les dan conocimientos de informat@quellas mujeres que ya saben espafiol y saben
leer y escribir.

Son todas emigrantes y estan entre 25 y 35 afiesla® La mayoria son marroquies-argelinas.
Muestran gran interés por aprender.

La Asociacién es un lugar para relacionarse dohddan de sus problemas y hacen amistades, ademas
de aprender. Estan contentas

El material escolar que necesitan se les entref@ariah@ gratuita y a lo largo del curso se les daral
café con pastas en las salidas a museos u ota®tug




SALIDAS CULTURALES

Entre otras salidas, el dia 22 de Enero se hizaigita cultural a Caixa Forum a ver la exposicion
“El Greco segun Rusifiol”. Fuimos invitados y acofigos por la Sefiorita Nerea que nos dio una
completa explicacion.

El 4 de Abril hicimos una visita al Palacio de |lgaferia donde Merche nos esperaba y que se supo
adaptar al lenguaje y contenido debido a las canigtitas del grupo. Se visito el Gobierno de
Aragoén, que resulté de mucho interés y sobre tb&alén de Sesiones de las Cortes de Aragon. La
visita fue muy enriquecedora y formativa.

El 25 de Mayo se hizo la visita al Museo del Fugge los Bomberos. Nos recibieron Miguel Angel
y Andrés que fueron nuestros guias durante todisita. La visita resultdé de gran interés y como
curiosidad aprendimos que la palabra “Bombero” eide la persona que bombeaba el agua en la
lucha contra el fuego.

El dia 4 de Junio participamos en el “Dia del vtdniado” en Caixa Forum en las distintas
actividades y talleres con los nifios de los valtas de la Caixa.

C—a\ixaBa;k




EXCURSION A LA EMPRESA FUENCAMPO CON LA
ESCUELA DE ADULTOS

El 17 de Noviembre se hizo una excursién paraarisiis instalaciones de la empresa Fuencampo
gue esta situada en Carifiena y que se dedica atahaje y tratamiento de la cebolla dulce. Nos
recibieron Goyo y M2 Angeles que nos explicaron lgaxerecoleccion de cebollas todo el afio, para
lo cual las recogen en plantaciones de Espafatéusais meses y luego en Chile los otros seis
meses. Nos ensefiaron el proceso constante deide|gmeparacion y envasado de ésta cebolla, que
es una variedad muy especial. Nos obsequiaronmcérteide cebollas







El dia 1 de Diciembre visitamos en Caixa Forunmxjaosicion El arte Mochica del antiguo Peru”
dentro del programa de visitas y actividades fdetacentro, concertadas para éste curso. Las 100
obras maestras del arte precolombino peruano s@xfdico y presentd Paula, que nos acompafo en
todo el recorrido.

CHARLAS CULTURALES

El 27 de Enero se les dio una charla en la Asdmiditia Higiene alimentaria” por un profesional
con la que se pretendia dar una vision simple deidohaya que tener en cuenta en los momentos de
la compra y preparacion de los alimentos.

El 16 de Marzo el Director de la Fundacion VirgehBueyo, D. Carlos Guerrero Rica, psicdlogo,
vino a hablar del aprendizaje y forma de educasdijos. Se les dio un charla interactiva (muy
activa por parte de los asistentes) partiendo dedaia del Aprendizaje. Se hablo6 del estimuldade
respuesta a éste estimulo, de la relacion y lasecoencias. La conducta observable es la punta, los
pensamientos y las emociones son el iceberg qorgsea en el cerebro, los distintos escenarios y
contextos, al igual que el tratamiento que damlascanducta, son factores que pueden ayudar a
modificar ésta. Las madres asistentes preguntansosyraron los valores de una madre: esfuerzo,
paciencia y siempre amor a sus hijos, el mayomrysaoa la humanidad.

Adjuntamos un breve resumen de la charla:

EDUCAR A LOS HIJOS

El Canar MAR 16

El aprendizaje y la forma de educar a los hijosteomas que siempre interesan a las madres, en esta
ocasion fue el tema elegido y, sin duda acertagddp eque me solicitaron los responsables de la
Asociacion, que conocen a las madres, sus necesigals intereses.

A partir del esquema de la Teoria del Aprendizaje,
E O R k C
Estimulos Organismo  Respuesta Relacion R/C Coaseru

CONTEXTOS PERSONA CONDUCTA INTER TRATQUE RECIBE



Seguimos el camino de la adaptacion. Las madreteat@s preguntaron, mostraron y concluyeron

modelos de comportamiento; la inevitable comun@aexpreso las dudas, la capacidad de atencion
y los valores mas profundos de una madre, esfupaxencia y siempre amor a sus hijos, el mayor

valor para la humanidad.

Vimos como funciona el aprendizaje en todas lasquers y a partir de ahi, revisamos todas las
variables a nuestro alcance.

_ERES LO QUE PIENSAS

La conducta observable es la punta, los pensarmsignigs emociones son el iceberg que se origina en
el cerebro, los distintos escenarios y contextiogual que el tratamiento que damos a la conducta,
son factores que pueden ayudar a modificar ésta.

“Estoy arguuﬁﬁﬂ de ¥
eé"ﬁ:'

o P

"Me encanta pas
tiempe contigh' 4

En la confianza de ser Utiles, agradecemos unengsza los amigos de El Cafiar y les felicitamos por
su importante labor.

Zaragoza marzo de 2016 Carlos Guerrero Rica 6lpgic y voluntario



FIN DE CURSO DE LA ESCUELA DE ADULTOS
DIA 30 MAYO

Entrega de diplomas a las seforas alumnas de la esta de adultos.

- Palabras de presentacién del acto por parte defesora Dfia. M@ Jesus Morales.

- Entrega de diplomas con sus correspondientes fftagrpor los profesores D. Manuel
Serrano, D. José Luis Gil, Dia. Alicia Poza, Dfardédes Aparicio, D. Antonio Tomas
(Presidente de la Asociacidn), estuvimos acompafijadiola gerente de relaciones externas de
Mercadona Diia. Laura Cortel.

- Palabras del Presidente de la Asociacion.

- Toma de un refresco y pastas hechas por las alurteasilia.

- Las fotografias fueron realizadas y donadas poragtimonio Isabal.
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El 12 de Diciembre la nutricionista Dfia. MirellarBabeu nos dio una charla sobre nutricion Lo
fundamental es distinguir entre nutricién y alinaandn, términos cominmente confundidos, y se
dieron ejemplos sobre distintos factores que ieffug la hora de elegir qué alimentos y cémo
consumirlos, y cuya consecuencia directa repertuta salud de cada individuo. Al ser madres se
habl6 mucho de la alimentacién infantil.

* 100 kcal/kg/dia e 90 kecal/kg/dia

« Proteinas: 1,2 g/kg de peso/dia DISTRIBUCION DIETETICA
» Caldio: 500 mg/dia
* Hierre: 10 mg/dia

s Fésfore: 460 mg/dia
» Cing: 10 mg/dia

B DESAYUNDO mCOLACION = COMIDA
® COLACION  mCENA
L. A| e
Distribuelén calérien:
S50-60% DE CARBOHIDRATOS
80- 85% DE ERASAS
10-15% DE PROTEMNAS




FIESTA NAVIDENA

El 21 de Diciembre, ya casi Navidad, nos visitdeoWicepresidenta de la Fundacion Sesé, Dfia Ana
Sesé Asensio y D. Pablo Ferran, colaborador. \Gnierfelicitar la Navidad a los voluntarios y
alumnos y quedaron gratamente entusiasmados ydayoe que la ayuda econémica que nos
entregan responde a lo solicitado. Desde el imeita actividad de la Asociacion la Fundacion Sesé
creyo firmemente en el proyecto presentado y apopéentusiasmo dicho proyecto. Felicitaron a
los profesores por la labor que realizaban en fdedos demas.

A continuacion y una vez terminadas las clasesseftecio a las alumnas y profesores un refresco
y unos dulces navidefios. Hubo una tertulia famylise cambiaron impresiones sobre la macha del
curso y qué hacer para 2017.

Las alumnas fueron obsequiadas con un lote desfuatdgadas que las proporcioné Mercazaragoza.
Junto a éste lote se les entreg6 otro lote de leshailiices de la empresa Fuencampo, en la que ya
habiamos estado visitdndola.




FIESTA DE REYES
DIA 4 ENERO

Palabras del Presidente a los asistentes dandslgsdcias por su compafia.
Recibimiento de los Reyes Magos: MELCHOR, GASPARALTASAR.
Entrega de juguetes por los Reyes Magos a los.nifios

Palabras del Rey Gaspar indicandoles a los nifieshgpieran buen uso de los
juguetes y se divirtieran con ellos. Sugirié a &hsmnos que aprovecharan el
tiempo que les brinda la Asociacion. Tuvo unaslpakde agradecimiento a los
profesores por la entrega de su tiempo generoslopdemas.

Agradecimiento a la Obra Social de CAIXABANK, aAlaociacion Cooperacion
Internacional, a la Fundacion Sesé y El Corte B)gi@e donaron los juguetes y
con su presencia colaboraron a la organizacionate @cto.

Finalmente hubo fotografias de recuerdo, té, paktbpais de los alumnos y un
rato de tertulia.

~ o ST T '







AULA DE CINE: EL CANAR
CURSO 2016

CINE Y CULTURA: APRENDIENDO A DISFRUTAR EL CINE.
Andlisis y comentarios de secuencias.

A partir del analisis de distintas secuencias ajgmmos a distinguir los elementos
esenciales del lenguaje cinematografico para asneéer y apreciar mejor su belleza,
descubriendo las ideas que subyacen. Y a pardhdeeflexionar sobre los temas que
sugieren.

La sesion se desarrollara mediante la vision, sis&i comentarios de secuencias
cinematograficas de diversas peliculas de los gsadutectores de la historia del cine,
tanto actuales como del pasado.

METODOLOGIA:

Las sesiones se desarrollaran mediante exposiciedasas apoyadas en analisis de
secuencias cinematogréficas de diversas pelicidaks] grandes directores de la
historia del cine, tanto actuales como del pasadsionado de una pelicula.

PROGRAMA:

Los jueves a las 18,15.
Se analizaron secuencias de las siguientes paligutase indican en el cuadro adjunto.

PROFESOR
Vicente Polo Maragoto.



FIRMA DE LOS CONVENIOS SOCIALES DE FUNDACION
CAJA INMACULADA Y FUNDACION IBERCAJA CON

LAS ASOCIACIONES SELECCIONADAS EN ZARAGOZA

La firma de los acuerdos ha estado presididagmpresidentes de Fundacion Caja
Inmaculada, Rafael Alcazar, y Fundacion Ibercadtio Romero.

* Al acto han asistido los representantes de lgag&ectos de Zaragoza

* En Aragon de los 170 proyectos presentados anaocatoria de ambas Fundaciones
se han seleccionado un total de 121 propuestabagas

* Forma parte de la undécima convocatoria de ayguag$-undacion Ibercaja convoca a
nivel nacional, a la que se presentaron 494 ivaatde todas las comunidades y de las
gue se seleccionaron 290 proyectos

* El objeto de esta convocatoria es respaldarativas destinadas a fomentar el empleo
y mejorar la calidad de vida de las personas egai€e exclusion social, situacion de
dependencia social, fisica o psiquica




Zaragoza.- El presidente de Fundacion Caja Intadayu Rafael Alcazar, y el de
Fundacién Ibercaja, Honorio Romero, han presidigsia enafiana en el Patio de la
Infanta la firma de los convenios con las 95 asiaies seleccionadas en Zaragoza y
provincia en la Convocatoria de Proyectos Socidked-undacion Ibercaja y de la
Fundacion Caja Inmaculada. El acto, que tambiétohgado con la asistencia del Jefe
de la Obra Social de Ibercaja, Juan Carlos Sanchedirectora de la Obra Social de
la Fundacion CAl, Maria Gonzalez, se enmarca detgia colaboracion prevista entre
ambas entidades, con el fin de fortalecer la |laooral que cada una de ellas viene
desarrollando histéricamente en la Comunidad Auté@nen beneficio de la sociedad
aragonesa.

En su intervencion, el presidente de Fundaciderchja, Honorio Romero ha
comenzado con un reconocimiento al trabajo de Antadaco, su antecesor, como
presidente de la Fundacién Ibercaja y ha manifestédice unas pocas semanas que
accedia a la presidencia de la Fundacion Iberaajapnor que me enorgullece y que
supone un gran reto”. Posteriormente, se ha daigiths entidades: “Quiero agradecer
su participacién en la convocatoria y mi reconoeimnn, sobre todo, por el trabajo
realizado”, ha dicho. Ademas también ha reiteradmkscendencia de esta convocatoria
para la Fundacion, “Hoy celebramos una jornadapguia nosotros es especialmente
importante, que da la oportunidad de devolversotaedad una parte del fruto de su
confianza”. Romero también ha destacado la impoidade la colaboracion entre
ambas Fundaciones en la convocatoria de Aragonjacque suman esfuerzos para
llegar a mas sitios y atender mas necesidadesiltifoo, ha recordado que la Fundacion
Ibercaja celebra esta convocatoria desde haceafiosey la extiende a todo el territorio
nacional, “refleja el compromiso de esta casa eorasacion social”, ha afirmado.
“creemos que esta convocatoria es un buen carelp@r Ibercaja cumpla con una de
sus principales razones de ser”.

Por su parte, Rafael Alcazar, presidente dé-udadacion Caja Inmaculada, ha
destacado el papel desempefnado por Amado Franaagdeado al nuevo presidente
de la Fundacion Ibercaja, Honorio Romero, éxitaweetapa al frente de la institucion.
Alcézar ha incidido en la magnifica labor de lasdales beneficiarias de las ayudas.
“Hacéis posible —ha dicho- que nuestros recursmgién eficazmente a las personas
mas vulnerables y podamos contribuir a paliar swmencias y a hacer que su vida sea
mas facil y agradable”. En este sentido, ha andocigue el compromiso social,
plasmado en los acuerdos suscritos, seguira ocaparidgar prioritario en el quehacer
diario de la Fundacion Caja Inmaculada. “Es nueptdicular aportacion a la
construccion de una sociedad comun en la que fasmees desfavorecidas se integren



social y laboralmente y pasen a formar parte adireella”, ha remarcado Rafael
Alcéazar.

Los convenios firmados hoy por los presidenteaslentidades y los representantes de
las entidades, forman parte de una convocatoriaamgia, que Fundacion lbercaja
realiza a nivel nacional, cuyos resultados tambg&man presentado en este acto. En
esta undécima edicion se han presentado 494 posygcse han seleccionado 290
iniciativas de toda Espafia, que beneficiaran a8B830personas, con una inversion
global de 993.000 euros.

La convocatoria tiene por objeto respaldar itixés que fomenten empleabilidad de
las personas en situacion o riesgo de exclusidalsmmo desempleados de larga
duracion, personas con discapacidad, sin hogan pr@iblemas de adiccién, y otros
colectivos en dependencia social. Ademas, hanaighio de ayuda aquellos
proyectos orientados a cubrir las necesidadesdsadi alimentacion, higiene y
acogida, asi como los proyectos destinados a ingplEamalternativas que afronten el
fracaso escolar. También se ha prestado espesmi@n a actividades, talleres o
programas que promuevan la atencion a personas eitdaciones antes citadas.



121 proyectos en Aragén

En Aragon, de los 170 proyectos presentados anaocatoria, promovida por ambas
Fundaciones, se han seleccionado un total de dpugstas: 95 en Zaragoza, 17 en
Huescay 9 en Teruel, a las que se otorgan 42210@3.

En concreto, 77 proyectos se destinan a atedeidrecesidades basicas para colectivos
en situacion o riesgo de exclusion social; 33 stirten a insercion laboral y social, y
11 son proyectos para combatir el fracaso esdeste. reparto supone que un 46,70%
son para cubrir necesidades basicas, un 46,20% #pookeacion de empleo y un 7,10%
aborda el fracaso escolar.

En Zaragoza y provincia han sido elegidas 95 asmmries que recibiran un total de

349.000 euros. Se trata de organizaciones congles han venido trabajando
historicamente las Obras Sociales tanto de Ibemmj@ de Caja Inmaculada, por lo
gue la colaboracion de ambas instituciones redanelabeneficio de todos.

Por iniciativas, 57 proyectos se destinan a paiameras necesidades y realizar
actividades y servicios para la atencion integrakrapéutica de las asociaciones
solicitantes. Otros 28 proyectos se invertirAn anintegracion socio-laboral de

colectivos en riesgo de exclusion social y/o diacafad, y los 10 proyectos restantes
tienen como finalidad la orientacion y formacidémgavitar el fracaso escolar.

Los acuerdos con las asociaciones de HuescauglTran rubricados en los proximos
dias, para que puedan llevar a cabo sus proyectos.

Fundacion Ibercaja apoya 290 entidades socialezdenEspana

La Fundacion Ibercaja firmara también el restocdavenios concedidos, a nivel
nacional, en esta undécima convocatoria de ProyeSumciales que apoya 290
iniciativas, a las que destina 993.000 euros, gneficiaran directamente a mas de

230.000 personas. A la convocatoria optaron 49yeotos.

En sus once ediciones, Ibercaja ha apoyado a 28&3aciones, por valor de casi 30
millones de euros.

De los 290 proyectos seleccionados en esta edit&® se destinan a la atencion de
necesidades basicas para colectivos en situaciiesgo de exclusion social; 89 se
destinan a insercion laboral y social, y 18 pamy@ectos educativos para combatir el
fracaso escolar. Este reparto supone que un 63sth%ara cubrir necesidades basicas,
30,68 % apoya la creacion de empleo y un 6,20%dabelrfracaso escolar.



Experiencia demostrada

Segun las bases del concurso, los proyectos pgdiapresentados por entidades sin
animo de lucro con una experiencia minima de dass § con estructuras econémicas
y de gestion que aseguren la viabilidad de la ejéaulel proyecto presentado.
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El patronato de la Fundacién Caja Inmaculada nombra directora
general a Maria Gonzalez en sustitucién de Juan Maria Peman,
gue cesa en el cargo por voluntad propia

La nueva directora general ha sido desde 2010 directora de la Obra Social y Cultural de
la entidad, en la que ha realizado una excelente y reconocida labor

Juan Maria Peman retoma su actividad universitaria como catedratico de Derecho
Administrativo, si bien seguira representando a la Fundacioén en el Consejo de
Administracién de Ibercaja Banco

El relevo garantiza la continuidad del ya consolidado proyecto de la Fundacién

Zaragoza, 16 de septiembre de 2016.- E| patronato de la Fundacién Caja Inmaculada
aprobo ayer por la tarde el nombramiento de Maria Gonzalez Guindin como directora
general de la institucion en sustitucion de Juan Marfa Peman Gavin, que cesa en el
cargo por voluntad propia.

Marfa Gonzalez Guindin (Zaragoza, 1969). Es licenciada en Ciencias Econémicas y
Empresariales por la Universidad de Zaragoza (especialidad Economia Aplicada),
posgraduada en Auditorfa y diplomada PDD (Programa de Desarrollo Directivo) por el
Instituto de Estudios Superiores de la Empresa (IESE).

Se incorpor6 a Caja de Ahorros de la Inmaculada (CAl) en 1997, tras trabajar cinco afios
como gestora del Area econémica de la empresa HSC Ingenieria, dedicada a la
realizacion de proyectos de ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, y en la firma de
Arthur Andersen (hoy, Deloitte), como auditora y consultora de empresas.

Tiene una dilatada y probada experiencia en distintas areas de la institucién. Su actividad
profesional en Caja Inmaculada comenzé en la red de oficinas y continué en el Servicio
EuroCAl (1997-2001) y en el Departamento de Comunicacién e Imagen (2001-2006), el
dltimo afio como directora. También fue responsable de Protocolo (2006-2010), dentro
del Area de Relaciones Institucionales y Corporativas.

Desde marzo de 2010 ha sido directora de la Obra Social de la institucion. Durante esta
ltima etapa, Marfa Gonzalez ha realizado una excelente y muy reconocida labor y
contribuide de manera decisiva a la consolidacién de la Fundacién Caja Inmaculada.
Ahora su trabajo se ve coronado con su acceso a la Direccién General, desde la que
continuara al servicio de la entidad y de la sociedad aragonesa.
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Por su parte, Juan Maria Peman retoma su dedicacion a las tareas docentes e
investigadoras en el ambito universitario, como catedratico de Derecho Administrativo de
la Universidad de Zaragoza, tras seis afios de intensa dedicacion a la CAl durante los
cuales ha asumido importantes responsabilidades de direccién y representacion, tanto en
relacion con la antigua caja de ahorros como en la actual Fundacion. Durante esta etapa
ha ocupado posiciones de primera linea en el complejo proceso de transformacién que
ha experimentado la entidad en unos afos particularmente dificiles y cambiantes para el
sistema financiero espariol. No obstante, continuara representando a la Fundacion en el
Consejo y en la Junta de Accionistas de lbercaja Banco y seguira asistiendo y
asesorando al patronato de la Fundacion CAl como secretario, segun lo acordado por
dicho patronato en su reunion de ayer. Miguel Caballl, anterior secretario, continda como
patrono.

La Fundacion CAl es actualmente una fundacion ordinaria que dispone de un patrimonio
contable cifrado en 136 millones de euros, un balance muy saneado y un endeudamiento
inapreciable. Es accionista minoritario de Ibercaja Banco (con una cuota de propiedad
del 4,85% de su capital social). Esta regida por un patronato presidido por Rafael Alcazar
e integrado por vocales que representan a la entidad fundadora (Accion Social Catolica)
y a los intereses generales de los aragoneses (Cortes de Aragdn), asi como por expertos
independientes. |bercaja Banco es actualmente propiedad de cuatro fundaciones
creadas como transformacion de antiguas cajas de ahorros para gestionar las
respectivas Obras Sociales, siendo accionista mayoritario la Fundacién bancaria
Ibercaja.

Maria Gonzalez Guindin, directora general de la Fundacion Caja Inmaculada
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CURSO BASICO DE
ECONOMIA FAMILIAR

7%

© MODULO 1

0 Ahorro familiar. ; Cémo cuidar su dinero?
¥ Seguridad financiera familiar. Aprende a ahorrar: invierta en tranquilidad.
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© MODULO 2 o4
= Dinero y pareja ;Como afecta el amor a la economia?
" Desde la infancia. Ganar, administrar y ahorrar.
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© MODULO 3 12, 14,19 y 21 diciembre
i Gestione sus deudas. Consejos para un endeudamiento saludable.
(g g,Hipoteca o alquiler? Claves para decidirnos.

0 MODULO 4

' Guia basica del trabajador. Contrato, némina y desempleo.
& Conviértase en su propio jefe.
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© MODULO 5

% Haga de su vejez la edad de oro. ;Cuanto debera ahorrar para Sus anos
dorados?

0 Entidades financieras. Segurldad ahorroy rentabllldad
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@ MODU LO6 .
% Tranquilidad para usted y los suyos. Preparese para los imprevistos.
" Dinero que crece. Renta fija, acciones y fondos de inversion.

”’"“ﬂﬁ‘iﬁ: s flnanzas ;% Ca. fundacion
paratodos j CAJAINMACULADAS
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Con la colaboraciéon de:

Obra Social "la Caixa”

Javier Muiioz Pescador.
Delegado de la Asociacion de voluntarios de “la Cea” en Aragon,

Con Antonio Tomas Guiral (presidente de nuestra Astacion)




VOLUNTARIOS DE “LA CAIXA”

En nombre de ldelegacién de voluntarios de “la Caixa”

en AragOn quiero trasladar en estas lineas nuestro
agradecimiento a lAsociacion El Caiiar, por dejarnos
participar, desde sus inicios, en su proyecto ypggnos

. de esta manera ayudar a convertir nuestro entoam m
~ cercano en més acogedor e igualitario.

En la Asociacion El Cafar se ayuda, a través de la
educacion, a familias vulnerables, se realiza retuescolar, apoyando en las tareas
educativas y tratando asi de mitigar la brechaoseducativa que se establece en
nifios/as que por circunstancias econémicas, secialdturales no tienen las mismas
oportunidades. Tener un espacio adecuado, subkmnaiificultades que genera el
desconocimiento del idioma, reforzar la asimilaai@conceptos, son claves para que



el desarrollo sea pleno. También, se ofrece a/astogios/as un ocio y unas alternativas
saludables y ennriquecedoras para su crecimientsoma, actividades culturales,
lGdicas.

No solo el punto de vista y su accion voluntaria es la infancia, también ofrece a las
madres de estos nifios/as clases de espafol saltesalud, de informatica. Las mujeres
también van a clase y esto contribuye a su integraayuda a sortear las barreras del
idioma, dota de autonomia personal y permite ldabdizacion de estas, en muchas
ocasiones mas aisladas que sus hijos/as y esposos.

Entre nuestros objetivos como voluntarios/as estéribuir a mejorar nuestro entorno
mas cercano, hacerlo mas igualitario y justo, apayas personas y entidades que con
sus proyectos e iniciativas lo logran. Con la Agoidin ElI Cafar participamos como
voluntarios/as en los talleres de alfabetizacida paujeres migrantes y en actividades
ludico-formativas, por lo gque nos sentimos parte ed¢a gran iniciativa. Los
voluntarios/as entregamos tiempo, conocimientgseeaencia, dedicacion, conviccion
en poder ayudar, pero a cambio, proyectos comolastpersonas que lo componen y
sus destinatarios/as, nos entregan mucho masasies de ello y demostrar que se
puede cambiar las cosas. De nuevo todo nuestrdexgmnaiento.

Taller navidefio con los niflos/as de la Asociacion El Cafiar el 4 de enero de 2017Javier Mufioz
Pescador, delegado de la Asociacion de voluntarios de “La Caixa” en Aragén y M2 Mar Peris
Beamonte, voluntaria.

Zaragoza a 20 de enero de 2017
Javier Mufioz Pescador.

Delegado de la Asociacion de voluntarios de “la Cea” en Aragon



ENTIDADES COLABORADORAS
Fundacion Ibercaja

La Fundacién Caja Inmaculada del Grupo Ibercajgapooyectos destinados a paliar primeras
necesidades Yy realizar actividades y servicioa |@aatencion integral y terapéutica de las dissint
asociaciones que lo solicitan.

Nosotros nos encontramos en éste grupo de asowaaipie presentan un proyecto de ayuda para
personas en situacion o riesgo de exclusion spacaltural ademas de presentar proyecto educativo
para combatir el fracaso escolar.

La Fundacién Ibercaja ha seleccionado 290 proyext@016 y nuestra Asociacion ha sido
seleccionada por el “estudio tutelado” y “Escuetaadultos”

El dia 30 de Junio tanto la Fundacién Ibercajanpedio de D. Honorio Romero, como la Fundacion
Caja Inmaculada por medio de D. Rafael Alcazar,@residentes de dichas fundaciones, han
firmado un convenio social con nuestra Asociacidnnuestro proyecto y otros 94 proyectos mas de
Zaragoza y provincia. Esta firma ha tenido lugaeleRatio de la Infanta. En éste acto han asistido
D. Juan Carlos Sanchez, jefe de la Obra Sociddeleadja y Dofla Maria Gonzalez, Directora de la
Obra Social de la Fundacion CAL.

Fundacion Caixa

Ademas de la ayuda econdmica, la Caixa nos ha priopado por medio de Caixa Forum distintas
actividades culturales. Nos ha suministrado algdemador para la clase de informatica.

Fundacion Sesé

Esta Fundacion nos mantiene econdmicamente elalgial local, ademas de proporcionarnos
algun detalle para los chicos en Reyes.

Fuencampo.

Empresa que aparte de darnos una ayuda econéamdaiéh nos prepard una visita a su empresa
para ver como funciona una manufacturacion debaltze

Aula 4

Imprenta que nos proporciona todo el material decfipias sin coste para nosotros. Al cabo del
curso se hacen miles de fotocopias, ya que mucherialaescolar y para los adultos es a base de
fotocopias de libros de texto o libros de ayuda.



RELACION DE GASTOS

Internet

Agua y Basura
Alarma

Alquiler local
Cheques
Comisiones
Decoraciones Felipe
Ferreteréa
Gastos corrientes
Impuestos DGA
Gastos Luz
Ayuntamiento
Silleria Aragonesa
Seguro Local
Seguro lIbercaja
Teléfono

Pago fra. A-1035

TOTAL GASTOS ...

INGRESOS POR SUBVENCIONES............cooiviinin

12.09 €
41.66 €

265.32 €

9.704.20 €
988.45 €
288.00 €
939.35 €
247.84 €
683.26 €
20.90 €
2.376.72 €.
204.80 €.
2.133.23 €.
378.85 €.

196.90 €.

776.73 €.
482.79 €.

19.741,09 €.

20.388,00 €.



COMPONENTES DE LA JUNTA

Antonio Tomas Guiral — Presidente

Cristina Hernandez Cué —Vicepresidenta

Félix Bosque Guiral — Secretario

Regina Garcimartin Montero — Responsable sala tielies

Maximo Abadia Alvarez — Contable

Jorge Castro Trapote — Vocal, conferencias

VOLUNTARIOS ESCUELA DE ADULTOS Y APOYO ESCOLAR

Maria Jesus Morales Lanuela

Manuel Serrano Villalba
Mercedes Aparicio
Gustavo Quichiz

Jose Luis Lasheras
Joaquin Cebollada Royo
Jose Luis Gil Villa
Aitana Pallas Aspiroz
Alicia Adan

Alicia Landa Lipan

Ana Cristina Moreno Palacin
Ana Mora Greciet
Angela Simon

Beatriz Ferrer Peiro
Berta Felipe

Carlos Garcia Toledo
Carmen Martinez

Carolina Tarodo Posa

Clara Badia Villacampa
Esther Auria Jaso
Fernando Pes Guillen

Ines Bigne Rabinal

Irene Retuerta

Javier Morales

Jesus Pardos Torrijo

Jose Martinez-Losa Roldan
Maria Jesus Morales

Mari Carmen Martinez Can
Marisa Mosquera Perales
Maria Catalan Buisan
Paula Murciano Marques
Pilar Vazquez Vazquez
Rocio Espejo Torres
Teresa Henar Aleza
Vicente Polo

Victoria Rodriguez Cativiela



COLABORADORES
Universitarios con la infancia

Desde el primer contacto en el afio 2015 han cadalooron nosotros enviandonos a varios
universitarios y se les ha reconocido en la Unidadscomo créditos de libre eleccion.

Dominicos

En el curso 2015-2016 cuatro alumnos de ESO degmpble Dominicos han escogido “El Cafnar”
para la realizacion de un voluntariado dentro deatdividades de preparacion de su catequesis de
confirmacién y han colaborado quincenalmente eafabrzo a los estudiantes de 4 y 5° de
Primaria.
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