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CARTA DEL PRESIDENTE

Estamos en el tercer afio de la Fundacion de la ASOCIACION EL CANAR, con los
quehaceres diarios y dandoles soluciones a los mismos. Estas incidencias y problemas,
se van solucionando gracias al empefio y buena labor de éstos profesionales de la
ensefianza que disponemos, empefiados en sacar adelante a esos nifios necesitados que
todas las tardes acuden a nuestra sede, a las entidades, fundaciones, empresas y
particulares que con su ayuda econémica y material podemos solucinarlo.

iGRACIAS!

En relacion a la sala de estudio de los nifios, estamos recibiendo de los colegios, a los

que asisten diariamente, el agradecimiento de nuestra labor, lo mismo de los padres de
los nifios. Al disponer de las notas de los nifios, nuestros tutores observan la mejoria en
las calificaciones.

En cuanto a la escuela de adultos, este afio, hemos empezado un curso de cocina, con el
fin de que estas sefioras, en un tiempo no demasiado lejano, puedan dedicarse e
incorporarse al servicio domeéstico (cuidando enfermos, sefiores/as mayores, etc.). Con
el mismo fin continuamos con el curso de economia familiar y tradiciones aragonesas.

En cuanto al grupo de alumnas méas adelantado, queremos presentarlas al examen para
obtener el titulo de doble nacionalidad, para facilitarles el acceso a un trabajo y a la
sociedad. En el resto del grupo (tres), el progreso es muy lento debido a la edad de las
alumnas.

El afo pasado les decia en la presentacion de la memoria: “que las cosas pequefias
suelen ser antesala de las grandes”. Pues bien, tanto en los niflos, como en las en las
alumnas, lo hemos logrado, tenemos lista de espera.

Un cordial saludo.

Zaragoza a 31 de Enero de 2018
El PRESIDENTE

Fdo. Antonio Tomas Guiral



iFelicidades!

Decia San Agustin: “No digas que el tiempo pasado fue mejor que el presente; las
virtudes son las que hacen los buenos tiempos, y los vicios los que los vuelven
malos”. Tres afios han pasado desde que un grupo de zaragozanos encabezados
por Antonio Tomas, luchador incansable, de profundas convicciones, de gesto
serio y humor fino, creo la Asociacién El Cafar.

La obra inmediata de esta entidad sin animo de lucro fue la puesta en marcha de
un centro de estudio tutelado para nifios y jovenes de familias sin recursos
econdomicos del barrio de Delicias, una de las zonas de Zaragoza, junto con el
Casco Histérico, donde se concentra un mayor porcentaje de inmigrantes y se
registran los menores niveles de renta por hogar.

En el proyecto, sus fundadores no solo pusieron experiencia, audacia, ilusion y
empefio. También un gran espiritu de sacrificio y una generosidad encomiable
para dar respuesta a una necesidad evidente que las Administraciones publicas
no alcanzaban a atender con tanta dedicacion.

En estos tres anos, El Cafiar ha fijado sus anclas en este populoso barrio
zaragozano, forma parte de su vida social y ha ampliado su campo de actuacién
gracias, como no, a la colaboracién de un magnifico equipo de voluntarios,
jovenes y mayores, que se ha ido sumando al proyecto por su incuestionable
contenido social.

Ahora, la asociacion gestiona, también, en los mismos locales alquilados con
mucho esfuerzo, una Escuela de adultos, donde los padres y otras personas, la
mayor parte inmigrantes, reciben formacion integral. Formacion que les aleje de la
exclusion, de la marginacion, de la pobreza. Formacion para que puedan aspirar a
un empleo estable y a una vida normalizada. Formacion que les permita conocer y



ejercer, tanto a ellos como a sus hijos, sus derechos y, por supuesto, sus
obligaciones como ciudadanos y miembros activos de la sociedad.

Durante este tiempo, nosotros les hemos acompafiado y apoyado en todo
momento porque sus objetivos y los nuestros son los mismos: trabajamos por una
sociedad mas solidaria, equilibrada y armonica en la que todos nos sintamos
necesarios y reconocidos, en la que sea posible la igualdad para todos los
hombres y en la que la cooperacion en la busqueda de soluciones eficaces a
problemas compartidos se convierta en modelo de actuacion.

Si hace tres anos celebramos la puesta de largo de ElI Canar, ésta feliz
efemérides nos sirve ahora para revalidar principios y objetivos. Para hacer buena
la frase con la que he comenzado esta breve columna porque, ante la escasez de
recursos economicos y materiales que acucia a esta y a otras entidades sociales
por la situacién econémica general, de lo que si puede hacer gala es de una
interminable lista de virtudes que hacen que podamos mirar el presente y el futuro
con la misma esperanza e ilusion que en los inicios. Siguen siendo, sin duda,
buenos tiempos. jFelicidades!.

Maria Gonzalez, directora general de Fundacién Caja Inmaculada



FIRMA DE COLABORACION CON LA
VICEPRESIDENTA DE LA FUNDACION SESE

La Fundaciéon Sesé colabora técnica y financieramente con la Asociacién El Cafiar, cuyo
objetivo es apoyar a nifios y adultos tanto del barrio de las Delicias como de otras zonas de
Zaragoza.

Alolargo de 2017 la labor de sus voluntarios ha tenido como objetivo apoyar y reforzarlos
estudios escolares de los nifios que se han acercado a la sede y enseiar tanto clases de
espanol como de nutricion a aquellos adultos que han buscado incrementar su preparacion,
mediante los servicios que proporciona ésta iniciativa. De ésta forma 42 nifios por la tarde y 49
adultos por la mafiana han podido reforzar y aumentar sus conocimientos a través de la
Asociacidn El Cafar.

Hay que contar con los voluntarios, que son los que mantienen el funcionamiento coordinando

y apoyando a los chicos y a los adultos.

Fundacion Sese

ASnIACIORH Cefer
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El dia 12 de Enero de 2018 el fundador de la empresa de transportes SeSé, D. Alfonso
Sesé Tena, murid a la edad de 80 afios. Es de personas de bien el ser agradecidos, y
esta empresa nos ha dado la subsistencia manteniendo el local al alcance de muchas
personas necesitadas de educacién y formacidn humana. Por ello la Asociacién el
Caiary sus benefactores acompafiamos en el dolor a su esposa Pilar, hijos Alfonso y
Ana, y demas familia.
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Fundacién Sese




VOLUNTARIADO OBRA SOCIAL CAIXABANK

Durante los dias 13,14 y 15 de Febrero, un grupo de voluntarios pertenecientes la Obra
Social de CAIXABANK, se personaron en ésta Asociacion, para dar apoyo a las clases
de nifios de 17:00 a 19:00. Dia a dia, se fueron muy confortados al presenciar la buena
labor que se hace con los nifios. Dichos voluntarios, se sintieron muy interesados en las
preguntas de los nifios, ayudandoles en sus deberes del colegio y respondiendo a sus
preguntas y dudas.

En nombre de la Asociacion y sus benefactores, gracias a todos vosotros.
iOS ESPERAMOS!
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HERALDO

LA CAIXA

La Semana Social de la Caixa bate récords de
solidaridad en Aragon

Ha movilizado a mas de 200 empleados de |a entidad bancaria y de la Fundacién la Caixa en la
Comunidad.

Actualizada 11/03/2017 a las 00:32 Heraldo.es Zaragoza

Etiquetas Zaragoza Espaia Aragon Barcelona Burgos Madrid Mélaga Sevilla Valencia Pamplona
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CaixaBank Fundacion Bancaria

laCaixa

El director de CaixaForum Zaragoza (Ricardo Alfos), y el director territorial de CaixaBank de Aragon y La Rioja (Raul

Marqueta), junto a voluntarios de la Caixa y un representante del Coro Arcadia de la Fundacién Agustin Serrate. | La
Caixa

La solidaridad se dispard durante la Semana Social de CaixaBank, de la que se
beneficiaron alrededor de 1.500 entidades sociales en todo el pais —28 de ellas en Aragon-—
dedicadas a la atencion de colectivos vulnerables, en especial a personas en riesgo o situacion de

exclusion social.
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La Semana Social, que tuvo lugar del 11 al 19 de febrero en toda Espana, implicé como voluntarios
a cerca de 11.200 empleados de CaixaBank, la Fundacién Bancaria la Caixa y CriteriaCaixa, 212 de

ellos en Aragon.

¢Por qué soy de Iberd

Para ocho de cada diez trabajadores esta fue su primera experiencia en el programa de voluntarios
con el objetivo de conocer de primera mano el trabajo que realizan las entidades locales vinculadas
a la Obra Social.

En Aragon, se realizaron 76 actividades y en todas las provincias de Espafia alcanzaron las 3.700. El
72% del total se dirigieron a personas en riesgo de exclusion social debido a una discapacidad,
enfermedad, adiccion, pobreza, desempleo o marginacion social debido a su origen. Ademas, se
desarrollaron iniciativas culturales y de respeto al medio ambiente y talleres ludicos para nifios y
personas mayores.

Esta tarde, como culminacién de la Semana Social, se ha celebrado un Encuentro de Voluntariado
simultaneamente en 12 ciudades espafolas: Barcelona, Madrid, Sevilla, Valencia, Palma, Santa Cruz

de Tenerife, Pamplona, Bilbao, Malaga, Burgos, Zaragoza y Santiago de Compostela.

Al acto de Zaragoza ha asistido el director territorial de CaixaBank de Aragon y La Rioja, Raul

Marqueta y el director de CaixaForum Zaragoza, Ricardo Alfos.

Estos actos brindan un reconocimiento a la figura del voluntario. En palabras del director general de
la Fundacién Bancaria 'la Caixa', Jaume Gird, que ha participado en el acto central en Barcelona: "El
voluntario es una persona activa, que acttia con generosidad, y es solidario porque tiene un alto
grado de empatia y se sabe poner en el lugar de los demas. Es un honor homenajear hoy a las

personas que simbolizan este espiritu altruista y saber que forman parte del dia a dia de la Caixa".

El consejero delegado de CaixaBank, Gonzalo Gortazar, ha manifestado que "a traves de la Semana
Social, CaixaBank ofrece la oportunidad para que los empleados de CaixaBank se impliquen en el

apoyo a los mas necesitados y fomentar asi la accion de voluntariado, como uno de los ejes clave
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del modelo bancario de la entidad y que se sustenta, entre otros principios, en un irrenunciable

compromiso social".

Por su parte, durante la celebracion del Encuentro del Voluntario, Juan Alcaraz, director general de
CaixaBank, ha recordado que "con este acto queremos reconocer los valores que caracterizan a los
voluntarios como son trabajo en equipo, altruismo, responsabilidad, compromiso, respeto, empatia

o tolerancia, entre otros".

En el encuentro se han escuchado los testimonios de un voluntario de la Caixa con una larga
trayectoria de compromiso con el programa, un empleado que ha tenido su primer contacto con el

voluntariado durante la Semana Social, y una entidad participante en la iniciativa.

Asimismo, se ha reconocido la labor realizada entre una oficina de esta entidad bancaria y una
entidad local por el proyecto social desarrollado de forma conjunta, destacando su caracter pionero

en ofrecer una solucion a una necesidad social.

Una obra de arte colectiva

Durante la Semana Social, se invité a todos los voluntarios a compartir fotografias y videos de las
actividades en las que participaron a través de las redes sociales. Todas estas imagenes, mas de
2.500, se han unido para formar un mosaico que se ha mostrado por primera vez en los 'Encuentros
de Voluntariado'.

El desarrollo de esta idea tiene el sello de Isabel Munhoz, fotégrafa espariola galardonada con el
Premio Nacional de Fotografia 2016 que concede el Ministerio de Cultura. La artista ha creado para
la ocasion una imagen que simboliza la solidaridad y el voluntariado y que ha servido como base
para componer el collage y crear asi una obra de arte colectiva.

Ads by A
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CAIXAFORUM ZARAGOZA ACOGIO EL PASADO VIERNES UNA FIESTA CON LA QUE CAIXABANK
QUERIA DAR LAS GRACIAS A LOS 212 EMPLEADOS ARAGONESES QUE REALIZAN VOLUNTARIADO

s resultados alcanzados por las oenegés en Es-

pafia en materia de igualdad han contribuido,

en gran medida, a reforzar su posicionamiento

comeo cantera de talento femenino para otros
sectores con menor ndmero de mujeres en puestos de
responsabilidad. En la actualidad, el promedio de muo-
jeres en patronatos o juntas directivas en las entidades
sociales es del 41%, una cifra que duplica a la cuota fer
menina en otros Ambitos que, lejos de aumentar hacia
Ia igualdad de género, parece gue se estancan.

En esa otra cara de la moneda se sitdan el mundo de la
educacion o la ciencia. Solo el 21% de las mujeres llegan
aocupar los cargos de direccion v cdtedras de las univer-
sidades ptiblicas, cuando, paraddjicamente, son ellas las
que Jogran el 60% de Jos titulos universitarios. Lo misme
sucede en las empresas cotizadas del Ibex 35, donde ape-
nas el 20% de 1os consejeros son mujeres.

Uno de los arpumentos para defender el lento ritmo
de la incorporacion femenina a los consejos de adminis
tracion es que no hay suficientes mujeres que cumplan
los reguisitos necesarios. Sin embargo, gestionar una
venegé (fundacién o asociacidn) puede ser tan comple-
jo como una empresa, puesto que los retos a los que se
enfrentan cada dia directivos de ambos dmbitos son muy

Las oenegés rompen
la brecha de género

T 2 RODR
CIRECTORA GENERAL
FUNDACION LEALTAD

similares: la gestion v motivacion de equipos, el trabajo
en entornos multiculturales, la generacion de ingresos,
la gestion de elevados presupuestos o la optimizacion de
procesos para lograr una mayor eficiencia, entre otros
muchos. Del desempeno de estos cargos de responsabili-
dad dependera que las oenegeés cumplan con su mision
vatiendan a sus beneficiaros en las mejores condiciones
v eon los mis altos estanddres de calidad.

Con motive del Dia Internacional de la Mujer, ia Fun-

dacion Lealtad quiso hacer una radiografia completa
del papel que desempena la mujer en la gestion direc-
ta de las mads de 165 oenegés acreditadas por cumplir 9
principios de transparencia y buenas practic
presencia en Aragon, Para ello, se ha analizado la com-
posicion de sus 6rganos de goblerne y 1os resultados son
concluyentes: en 1 de cada 2, la presencia femenina en
el argano de gobierno supera el 40%. Ademis, ellas son
mayoria en las juntas directivas o patronatos en el 39%
de las entidades. En el 58% de las cenegés acreditadas.
el puesto de presidente yjo director o ocupa una mujer.
Asimismo. las entidades mas pequenas son las gue tie-
nen un mayor porcentaje de mujeres en su drgano de go-
bierno (53%). Son organizaciones que gestionan menos
de 300,000 euros y se sittian entre las que han sufrido en
menor medida los efectos de la crisis econémica.

Parece que el esfuerzo por romper &l denominado
techo de cristal tiene a un gran aliade en las oeneges,
que cuentan con equipos diversos y multidisciplinares
en todos los niveles de las organizaciones. Sin duda, las
entidades sociales, impulsoras de Ia incorporacion de
la mujer a puestos de responsabilidad, tienen mucho
que aporiar én esta materia como ejemplo a seguir para
OLros sectores, =
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CAIXABANK RINDIO EL PASADO VIERNES UN HOMENAJE SIMULTANEO, EN 12 CIUDADES ESPANOLAS, A LOS MAS DE
11.000 EMPLEADOS DEL GRUPC QUE DURANTE UNA SEMANA DE FEBRERO DEDICIERON DEDICAR UNA PARTE DESU
TIEMPO LIBRE A DESARROLLAR ACCIONES DE VOLUNTARIADO JUNTO CON SUS COMPANEROS DE TRABAJG

Gracias, voluntarios

;b&mic\/ szﬁf

(@G e

ittt 4
aixaFérum Zaragoza acogio el
pasado viernes la gran fiesta del

voluntariado corporativo del
grupo la Caixa. La celebracién
supuso la culininacion de la Semana 5o-
cial, gue tuve lugar del 11 al 15 de febre-
ro en toda Espana, y que implicé coma
voluntarios a cerca de 11.200 empleados
de CaixaBank. la Fundacién Bancaria la
Caixa ¥ CriteriaCaixa, 212 de los cuales
en Aragon. Para ocho de cada diez traba-
J.ndnrws esta fue su primera experiencia
en ¢l programa de voluntarios, con ¢l
objetivo de conocer de primera mano el
trabajo que realizan las entidades locales
vinculadas a su obra social,

El Encuentro de Volunisriado celebrado
este viernes sirvié como homenaje a todos
esos empleados del grupo gue decidieron
participar en aquella Semana Social. Esta
fiesta se vivio de manera simultdnea en 12
ciudades de Espana: Barcelona. Madrid,
Sevilla, Valencia, Palma, Santa Cruz de 'Te-
nerife. Pamplona, Bilbao, Milaga, Burgos
¥ Suntiago de Compostela, ademds de Za-

== Antonio Tomas, director de la Asociacion El Cahar, del barrio de Delicias.

ragoza, donde se dieron cita también Jos
empleados de CaixaBank en La Rioja.

¢La Semana Social no es otra cosa que
dar a conocer muchas de las actuaciones

que hacemos a través de nuestra obra so-
cial a nuestra propia plantilla. Eso ha in-
crementado mucho el numero de volun-
tarios, y por eso hemos querido celebrar

en toda Espana un acto tnice gue sea un
hemenaje a todo el voluntariado de nues-
tra plantilla:, explice Rail Marqueta, di-
rector territorial de CaxaBank en Aragen
vLa Rieja.

«Para nosotres, la Obra Social la Caixa
€% una parte intrinseca de nuestro ser, y
el mejor sentido de nuestro tabajor, ana-
did. Y el voluntariado, es decir, la planti-
Ua sque entrega las pocas horas que tiene
libres a ayudar a esas organizaciones y 4
apoyar a los demas, me parece que tiene
tal sentido v tal valor que mersce un reco-
nocimiento puiblico comao estes, sostuve.

Durante el encuentro celebrado en
CaixaPorum Zaragoza se pudo ver una ac-
tuacion interpretada por el Coro Arcadia
de la Fundacion Agustin Serrate. Ademads,
pudo escucharse ¢l testimonio de un vo-
luntario con una larga trayectoria de com-
promiso con el programa, el de un traba-
Jador del grupe gue habia tenido este ano
su primer contacto con el voluntariado, el
del representapte de una de las entidades
sociales participantes v el de un beneficia-
rio al que ayudaron los voluntarios.

LUnos de estos beneficiarios fueron los
chices y chicas de Aspace Huesca, entidad

1"




Plena Inclusion
Aragon fue finalista
en unos premios

La obra social la Caixa entreg6 ayer en Madrid
sus galardones a la Innovacién Social

EL PERIODICO

ZARAGOZA

Un proyecto de Plena Inclusién
de Aragén fue finalista de los pre-
mios a la innovacién social que
ayer entreg6 en Madrid la obra
social de la Caixa. Otros nueve
proyectos de toda Espafia fue-
ron galardonados por aplicar en
su actuacién métodos innovado-
res y transformar de forma efecti-
va las vidas de personas en situa-
cién de vulnerabilidad social.
Por ello, ademds de poner en
valor la innovacién y la visién en
los problemas sociales que estas
entidades afrontan, los premios,
dotados con 15.000 euros cada
uno, también tienen el objetivo
de reconocer y difundir los pro-
yectos destacados de las convoca-
torias 2016 de subvenciones de la
obra social la Caixa, y potenciar

su impacto en la sociedad, segin
precisan sus impulsores.

De este modo, los proyectos se-
leccionados, ademas del premio
recibido, han contado, como el
resto de los proyectos aprobados
en las convocatorias, con la finan-
ciacién para poder ser llevados a
cabo. En concreto, 327 de los pro-
yectos que obtuvieron ayudas en
el 2016 presentaron su candida-
tura a los premios; 50 de ellos
quedaron finalistas y 10 fueron
los ganadores.

Uno de estos finalistas fue Ple-
na Inclusién Aragén con su pro-
yecto ZaraGOZADA por una ciu-
dad accesible cognitivamente.
Con este proyecto, la entidad ara-
gonesa pretende mejorar la acce-
sibilidad cognitiva de distintos
espacios y edificios de la capital
mediante distintas iniciativas.

La primera, ya desarrollada,

consisti6 en ensefar a un gru-
po de personas con discapacidad
intelectual a evaluar la accesibi-
lidad cognitiva de espacios y de
la informacion. Tras esta forma-
cién, se constituyé una comisiéon
de accesibilidad que, hasta la fe-
cha, ha realizado estudios de va-
loracién del Centro Civico La Al-
mozara y del Museo Alma Mater
de Zaragoza.

Ademds, préximamente se da-
r4 a conocer el nombre de las en-
tidades y empresas que participa-
ron en la primera convocatoria
para la Mejora de la Accesibilidad
Cognitiva en entidades, recursos
y servicios de Zaragoza, gracias a
la cual, cuatro de ellas, serdn eva-
luadas por la comisién de accesi-

»» Foto de familia de los premiados, junto a la ministra Dolors Montserrat.

SERVICIO ESPECIAL

Hmbean e o

bilidad de forma gratuita.

Mejorar la accesibilidad cogni-
tiva consiste en hacer fdcil de en-
tender todo lo que nos rodea: es-
pacios complicados en los que no
es sencillo orientarse, documen-
tos con palabras, conceptos 0 ex-
presiones técnicas, productos
que no se entiende su uso o sus
componentes, etc.

Finalmente, ZaraGOZADA es-
t4 permitiendo que un grupo de
personas con discapacidad inte-
lectual estén realizando actual-
mente un curso sobre protocolo
e imagen, con el objetivo de que
aprendan a trabajar como azafa-
tas o azafatos o guias turisticos,
entre otras posibles salidas profe-
sionales. =

s
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SEMANA DEL VOLUNTARIADO EN LA OBRA
SOCIAL DE CAIXABANK

La semana comprendida entre el 23 y el 27 de Octubre, tuvo lugar en la ciudad de
Zaragoza la semana del voluntariado.

El dia 27 de Octubre vinieron a nuestra Asociacion un grupo de voluntarios para apoyar
a esta Asociacion como compromiso de la ayuda social que ejercen a lo largo del afio. .

Primero hubo una sesion de cine en la que un profesional del medio explicé a través de
la famosa pelicula “ET” los pormenores del por qué se filman las secuencias de una u
otra forma para que al publico le lleguen los mensajes que el director desea. Al finalizar
la sesion de cine se dio una merienda para todos los alumnos y para sus hijos pequefios.

La tarde fue bien aprovechada porque sacamos un conocimiento mayor de lo que es el
cine, y a las 19 horas dimos por finalizado el acto.

 ASOCIACIONyLofar

SALAS DE ESTUQ NINOS
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ASOCIACIORY Cafiar

SALAS DE ESTUDIO PARA NINOS

Voluntarios

] de "la Caixa™

&/ﬂ/ﬁaﬁf/}fm@ nuestras recelas de cocma Cradicrional

S

# /"d}ﬂ/( esa

La delegacion de voluntarios/as de “la Caixa” de Aragon
colabora con la Asociacion El Canar desde hace ya varios
ahos en las clases para adultos/as, fundamentalmente
mujeres migrantes y también en el refuerzo escolar a
nifos/as en riesgo de vulnerabilidad social.

Ubicada en el barrio de las Delicias esta asociacion hace
una gran labor en pro de la integracién de estas mujeres y
nifos, convencida de que la educacién y la formacion son
valores fundamentales para la integracion y para romper la
brecha social que provoca el desconocimiento del idioma, la
pobreza y la exclusién social.

Por ello nos propusieron para el curso 2017-2018 impartir
clases de cocina tradicional. Detectaron que muchas de
ellas no conocian productos tipicos de aqui accesibles y
econdmicos, y no sabian cémo cocinarlos, ademas de ser un
buen canal para compartir e incidir en el conocimiento del
idioma y de las costumbres. Gracias a M? Luz Marco,
voluntaria de la Asociacion de voluntarios de “la Caixa”
por poner en marcha esta iniciativa en la que mas de 25
mujeres, cada martes acuden a sus clases.
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http://www.asociacionelcañar.com/

CURSO DE COCINA ARAGONESA

Todos los martes de 10 a 12 de la mafana hacemos un curso de cocina
aragonesa. Las mujeres estan muy interesadas en nuestra cocina aragonesa.
Les hemos dado unas recetas tipicas de Zaragoza, como es el cardo y la
borraja. Este curso esta impartido por voluntarios de la Obra Social de la Caixa.

El Cardo

Es una verdura tipica de Navidad, de reconocido prestigio culinario, especialmente la
variedad blanca que es la que se cultiva en Cadrete.

Cadrete posee una rica huerta, en la ribera del Huerva, que produce los cardos méas
jugosos y tiernos de la region. Su cultivo es laborioso porque antes de recolectar los
tallos en otofio hay que proceder al blanqueo y aporcado, aproximadamente un mes
antes de su consumo, con objeto de que las pencas resulten mas tiernas, blancas y
sabrosas. El blanqueo se consigue atando los tallos desde la base de las hojas
cubriéndolos con un plastico oscuro. Su mayor enemigo son las heladas y por eso se
protege con plastico, aunque nuestros abuelos lo tapaban con tierra y tenia mejor sabor.
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http://www.cadrete.es/file/2017/03/el_cardo_folleto_fin.pdf

Es un alimento muy saludable que facilita la funcion hepatica, previniendo los
dolorosos célculos porque contiene cinarina, que estimula la produccion de bilis. Ayuda
a absorber el calcio, previniendo asi la osteoporosis, y ademas se le considera una
defensa para algunos tipos de cancer como el de colon y mama. Es ideal para mejorar el
estrefiimiento, el colesterol y la diabetes y muy recomendable en dietas para adelgazar.
Es muy bueno consumirlo en ensaladas porque crudo conserva mejor sus propiedades.

La produccion anual para la venta ronda las 200 toneladas. El cardo de Cadrete se vende
bien y barato en Zaragoza, y también se envia a Madrid y Barcelona.

El Ayuntamiento organiza un concurso gastronémico anual para promocionar entre los
consumidores esta verdura imprescindible en la dieta mediterranea.

Cardo a la aragonesa

CARDO A LA ARAGONESA

¢Por qué cardo a la aragonesa?: Porque el vinculo con el antiguo recetario aragonés es
mas que estrecho. Existen, ademas de ésta, otras elaboraciones como los cardos de
Montflorite y son famosos también los de Muel y Mozota. En lo que respecta a esta
receta, era habitual sobre todo en la mesa de Nochebuena.

RECOMENDACION IMPRESCINDIBLE

A principio de temporada, en los cuatro primeros meses del afio, el cardo tiende a
amargar en exceso. Para restarle esta sensacion es preferible cocerlo en dos o tres aguas
que iremos cambiando a lo largo de la coccion. Asi resultard mas suave.
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http://www.cadrete.es/es/municipio/fiestas-y-tradiciones/concurso-de-cardo-de-cadrete/id/109

Ingredientes

600 gr de cardo

1 limén

1 dl de aceite

2 dientes de ajo

1 cucharilla de perejil picado
1 cuchara sopera de harina
3 dl de caldo de cocido

2 | de agua mineral

75 gr de almendras tostadas
Sal

Pimienta molida

Peparacion

Poner en otra cazuela medio decilitro de aceite por cada medio kilo de cardo limpio.
Sofreir en este aceite un diente de ajo y unas ramitas de perejil, todo bien picado. Echar
una cucharada de harina y afiadir un cuarto de litro de caldo de cocido o agua en su
defecto. Hervir esta salsilla y, tras escurrir el caldo de coccion, se le echa la salsa que se
acaba de preparar dejandola pilpilear durante cinco minutos. Mientras tanto, machacar
en un almidez 12 6 14 almendras tostadas con dos cucharadas de agua hasta formar una
pasta muy fina. Desleirlo con un poco de la salsa de los cardos y se mezcla con el guiso.
Afiadir sal, una pizca de pimienta molida y dejar hervir durante diez minutos. El caldo
de la primera coccion de los cardos resulta algo amargo por lo que no se incluye en el
guiso definitivo.

Consejos

CONSERVACION DE LA VERDURA

Para conservar verduras y hortalizas durante mayor tiempo envuélvalas individualmente
en papel de periddico. No obstante, si no ha tomado esta precaucion y si al cabo de un
tiempo ya se han reblandecido, pdngalas en remojo en un litro de agua con un chorrito
de vinagre y dos terrones de azicar. Recuperaran toda su frescura. Para evitar que se
endurezcan al hervirlas, afiada la sal s6lo en el momento de servirlas. Si se ha pasado de
punto de sal, podré recuperar el exceso afiadiendo un tapon de corcho a la preparacién
hasta que rompa a hervir.

LIMPIAR EL CARDO

Con la ayuda de un cuchillo tomaremos cada tallo por separado para ir quitandole la
parte externa, garantizando asi una correcta limpieza. EI movimiento se hara de arriba a
abajo, todos en el mismo sentido, hasta dejar la superficie lisa. Una vez limpio se
cortaran las pencas en trozos de unos dos centimetros de espesor.
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INGREDIENTES:

e 2 matas de borraja

¢ 100 gr. de almendras picadas
e 4dientesdeajo

e 3 cucharadas de harina

e aceite de oliva

e sal

ELABORACION:

Con la borraja ya cocida, resérvela y guarde un tazén de caldo. Seguidamente y en una
sartén grande se doran los ajos laminados en aceite caliente. Se agregan las almendras
picadas y la harina; se afiade el tazén de caldo que hemos reservado y se deja cocer 10
minutos hasta espesar.

Se sirve la borraja con la salsa cubriéndola y adornando alrededor del plato con unas
almendras enteras que habremos separado antes de picarlas.

FORMA DE PREPARAR LA BORRAJA:

Separe los tallos de la borraja, quite las hojas y corte el resto del tallo en trozos de 3
centimetros. No se preocupe por los pinchos pues se deshardn con el hervor.

Ponga agua al fuego en una olla a presién (unos 4 tazones), eche la borraja y una cucharada
de sal, cierre la olla y deje que hierva 15 minutos. Si utiliza una olla normal deberd duplicar
el agua y el tiempo.

. MepCacinabea e o pes
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Visita a la exposiciéon “Ming: el imperio dorado”

El pasado 8 de mayo realizamos una visita a la exposicion que la Obra Social “la Caixa”, exhibe en
CaixaForum de Zaragoza. El grupo formado por unas veinte alumnas del grupo de Alfabetizacion
de “El Cafiar’ estuvo acomparnado por varios de sus profesores: Mercedes, Adela, Manuel, José
Luis y Maria JesUs. La visita a la exposicion conté con las interesantisimas explicaciones de
nuestra guia, la cual ayudo a contextualizar y acercarnos al conocimiento de una sociedad alejada
en el espacio y en el tiempo. La exposicion visitada fue “Ming. El Imperio Dorado”.

La dinastia Ming dominé China durante 276 afios. De 1368 a 1644. A lo largo de ese periodo,
China acumulé grandes riquezas y se dio a conocer en Europa como proveedora de articulos de
lujo y como lugar de extraordinario misterio. EI nombre chino de la dinastia, Da Ming, significa “gran
resplandor’. Ademas, el reinado de cada uno de los emperadores se conocia también con un
nombre concreto, elegido para describir su personalidad. El periodo del primer emperador, Zhu
Yuanzhang (1368-1398), se denominé Hongwu, es decir, “Sumamente marcial’, lo que revela los
origenes militares de los Ming, que derrocaron a la dinastia Yuan, instaurada por los mongoles en
1279.

La defensa contra el regreso de la dominacion extrajera, en especial de los vecinos del norte, los
mongoles, determino la forma de actuar de la dinastia Ming. Consideraban esencial disponer de un
gobierno central fuerte, de unas comunicaciones eficaces y de grandes ejércitos. Tambien creian
necesario recuperar los valores tradicionales chinos de la familia, la educacién y la cultura, basados
en la jerarquia y la estabilidad social.

Sin embargo, entraron en juego otros factores. El crecimiento del comercio, avivado por la llegada
de la plata extranjera procedente de Japén y América del Sur, impuso un desafio al orden
establecido. La poblacién aumenté, las ciudades crecieron y se desarrollé una nueva “cultura de
consumo” entre una clase comerciante en alza. Las viejas certidumbres empezaron a
desmoronarse.

El centro de la dinastia Ming era el emperador. Considerado un ser semi-divino, el Hijo del Cielo
vivia aislado de la mayor parte de la sociedad en vastos complejos palaciegos. Lo rodeaba una
corte inmensa de funcionarios, guardias y criados y llevaba una existencia dominada por los
rituales, el protocolo y una rigida jerarquia. Si bien el emperador Ming ostentaba un gran poder, con
frecuencia su capacidad de ejercerlo quedaba limitada por las exigencias y las intrigas de la corte.

En los inicios de la dinastia Ming, el emperador Hongwu ejercié un estricto control sobre los
asuntos del Gobierno. Fijo la capital en Nankin y levanté un nuevo palacio e importantes murallas.
Reunir los recursos y la mano de obra necesarios para tales empresas exigia una voluntad férrea y
una burocracia increiblemente eficiente.

En 1402, el tercer soberano Ming, conocido como el emperador Yongle (“Felicidad eterna”) trasladé
la capital al norte, a Pekin. Alli también levanté un nuevo complejo palaciego basado en el de
Nankin. Debido a la grandiosidad de tales construcciones, al alto grado de ornamentacion que
presentaban y a su uso continuado, la corte imperial generé una extraordinaria demanda de obras
de arte decorativas de gran calidad.
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El periodo Ming se caracterizd por un lujo extraordinario. Muchas formas de arte decorativo se
perfeccionaron o desarrollaron con el mecenazgo y la regulacion imperiales. Las técnicas
existentes como la confeccion de brocados, el empleo del dorado y la manufactura de esmaltes
variados de intrincados disefios, alcanzaron nuevas cotas de destreza. También se inventaron
procedimientos completamente nuevos, en especial en la produccion de porcelana. Los hornos
imperiales creaban obras de esplendor incomparable, cubiertos de nuevos vy vistosos vidriados y la
corte refind todavia méas su buen gusto. Lisos o con dibujos, esos exquisitos objetos se utilizaron
para crear un ambiente de gran sofisticacion estética.

En consonancia con su filosofia fundacional, la dinastia Ming insistic en la importancia de los
papeles tradicionales en una sociedad ordenada que se basaba en una jerarquia de cuatro clases:
funcionarios (hombres con una educacién reglada), campesinos, artesanos y comerciantes. Los
intereses, gustos y valores de los funcionarios eruditos, la clase mas alta, se consideraban el
paradigma de la cultura china.

Con la dinastia Ming se recuperd el sistema de educacion reglada y de examenes imperiales para
acceder a la funcion publica. Basado en las ensefanzas del filosofo de la antigiiedad, Confucio
(661-479 a. C.), dicho sistema reforzaba el estatus social de esos funcionarios eruditos. Tomar
como ejemplo periodos anteriores de la civilizacion china reafirmo las ideas de obligacién familiar,
autosuficiencia rural y deber civico. Estos principios confucionistas, combinados con conceptos
budistas y tacistas, se reflejan perfectamente en el arte que privilegiaban esas élites tan cultivadas.
El verdadero triunfo de un gentilhombre Ming era poseer talento para las artes de la caligrafia, la
poesia y la pintura y tener la capacidad de apreciar sus cualidades.

La dinastia Ming administraba un vasto imperio que dominaba Asia Meridional y Oriental, y
esperaba que otros estados reconocieran ese poder mediante el intercambio de tributos, una forma
de comercio. Sin embargo, el imperio era dificil de gobernar y vulnerable a la interferencia
extranjera. A mediados del siglo XVI, los comerciantes europeos se convirtieron en una nueva
amenaza. Aunque sus agresivos planteamientos enriquecieron a muchos, acabaron contribuyendo
a socavar la autoridad de los emperadores Ming.

A comienzos del periodo Ming se realizaron ambiciosas expediciones navales para recaudar
tributos en zonas tan lejanas como la costa de Africa Oriental. Aquellas misiones daban fe de la
creciente confianza de la dinastia, si bien los objetivos eran mas politicos que comerciales. Para los
Ming, el comercio de ultramar comportaba el riesgo de la interferencia extranjera. También podia
aumentar la fortuna.

La visita permitio admirar muy bellos objetos, alli expuestos, como jarrones, porcelanas, tallas de
bambu, joyas, pinturas...fue una oportunidad poder ver reunidos en Zaragoza tantos testimonios de
una cultura poco conocida, en general. Estas experiencias sirven para abrir nuestra mente y
situarnos a través del recorrido y explicaciones de la exposicion, en una sociedad distinta pero rica
en valores y de cultura milenaria. Apreciar estas manifestaciones, situarlas en su contexto,
compararlas con nuestros referentes historicos contemporaneos con este periodo de tiempo al que
alude la exposicion, sin duda, nos enriquece y nos hace ver con espiritu mas universal a todos los
habitantes de este planeta. Siempre seran evidentes las diferencias pero también apreciaremos
muchos aspectos culturales compartidos y valores que nos unen.
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MEMORIA DE ACTUACION DE LA
ASOCIACION EL CANAR DURANTE
EL ANO 2017

2 PROYECTOS: APOYO ESCOLARY
ESCUELA DE ADULTOS

APOYO ESCOLAR: MEMORIA DE ACTUACION

En el apoyo escolar atendemos a nifios de 10 a 16 afios que corresponden en primaria a
4° 5%y 6° y en Secundaria a los 4 cursos que hay.

Atendiendo a la capacidad de las aulas tenemos en el Aula 1 a 11 nifios de 4° de Primaria,
en el Aula 3 tenemos a 23 nifios de 5° y 6° de Primaria y en el Aula 2 tenemos a 11 nifios
que corresponden a E.S.O. Hacen un total de 45 nifios.

De lunes a jueves y de 17:00 a19:00 damos apoyo escolar contando con 5 voluntarios
cada dia y un responsable. Estos voluntarios suelen venir un dia a la semana con lo que
contamos con un minimo de 25 voluntarios cada semana. Estos voluntarios suelen ser del
mundo de la educacion, que estan jubilados, aunque contamos con “Universitarios para
la infancia” que nos envian dos cada dia.

A estos nifios se les controla su asistencia de forma informatizada para ver la evolucion
a lo largo del curso y hacer comparativas de asistencia por alumno y por cursos.

Para llevar mejor el control de asistencias, se hace una hoja por cada aula, con los nombres
de los chicos y el voluntario de cada dia anota su asistencia. Estos datos se informatizan
con el fin de poder hacer comparaciones ver por mensualidades las asistencias de los
chicos.

A los chicos se les pide la agenda con el fin de ver los deberes que tienen cada dia, y de
esta forma poder ayudarles més, ya que a veces se hacen los remolones para hacer los
deberes de cada dia. En caso de no tener nada anotado en la agenda se les proporcionan
unas hojas de repaso que ya tenemos a tal fin.

El curso se termind el dia 31 de Mayo y se decide el pedir las notas a los chicos para el
proximo curso.
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A lo largo del afio y en fechas propuestas, se solicitaron distintas subvenciones de las que
nos concedieron La Caixa, ElI Grupo Ibercaja, y EI Ayuntamiento de Zaragoza. La
empresa Transportes Sesé perteneciente al grupo Fundacion Sesé colabora
econdmicamente en el alquiler del local. Es la empresa que mayor colaboracién nos presta
y sin la cual el proyecto no seria posible. A esta empresa no hay que presentarle una
subvencién, aunque si hay que darle informacién y cuenta del desarrollo de nuestra
actividad. Es una empresa que durante el afio colabora con su presencia en algunos actos
culturales que tenemos en la misma Asociacion.
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i0S y agrupaciones. ARANZAZU NAVARRO

6ndelal de Zaragoza que colabora en

ios con la Infanci; iaci legi
La Universidad de Zaragoza ha sido pionera en poner en marcha un programa de voluntariado especifico para
estudiantes de cualquier titulacion. Universitarios con la Infancia trabaja con nifios o adolescentes de familias en

riesgo de exclusion, que necesitan clases de repaso, compaia y, sobre todo, un hermano en el que mirar2e. p.2,3y4

Adriano Villar forma parte de Vol



HERMANOS
MAYORES
DEVOLVER

LO APRENDIDO

Jueves de repaso. Alicia Landa tiene 20 afios y estudia 22 de ADE. Todos los jueves acude de
17.00 a 18.00 a la asociacién El Cafiar, donde nifios de familias desfavorecidas con dificultades
escolares pueden recibir clases de repaso. Y Alicia ayuda con sus conocimientos y experiencia.

«Lapobrezaen las
familias afecta
directamente ala
educacion de los nifios.
Nosotros ayudamos»

La Universidad de Zaragoza es pionera en
el programa de voluntariado, creado para
que los estudiantes aprendan el valor de
compartir y tengan la oportunidad de de-
volver a la sociedad la suerte que ellos han
tenido. Ayudan en clases de repaso, organi-
zan actividades deportivas y se convierten
en amigos y compaiieros de nifios que
necesitan un hermano mayor que los guie

Texto: David Navarro
Fotos: Aranzazu Navarro

uando Alicia Landa
quiere motivar a los
chavales que acu-
den a las salas de es-
tudio de la asocia-
cién El Cafiar, en
Zaragoza, les cuenta
sus desventuras en
2° de la ESO. «Ese
afio fui muy vaga.
No queria estudiar, no atendfa en clase...,
y acabé repitiendo curso. Mis amigos pa-
saron, continuaron con sus vidas, y yo
me quedé atras. Me perdi muchisimas
cosas con ellos, y supe que habia sido
culpa mifa. A partir de ese afio, me puse a
estudiar». Y funciona. Incluso los que
miraban al vacio y se negaban a hacer los
deberes prestan ahora atencién. «Cuan-
do les confieso esa parte de mi vida aca-
démica, siempre les impresiona. Son ni-
fios a veces perezosos, otras desmotiva-
dos, los hay que no tienen disciplina aca-
démica..., solo necesitan un poco de ayu-
day.

Alicia tiene 20 afios, estudia 22 de
ADE en la Universidad de Zaragoza
(UZ) y es uno de los muchos voluntarios
de la organizacién Universitarios con la
Infancia, proyecto solidario que permite
a los estudiantes ayudar a nifios y fami-
lias desfavorecidas o en riesgo de exclu-
si6n. «Para un estudiante no solo es im-
portante la formacién técnica. De mane-
ra transversal, ademads de conocimientos
cientificos o técnicos, ha de tener una

formacién en valores. Y una posibilidad
de devolver a la sociedad la suerte que
han tenido de poder estudiar, de tener
tranquilidad suficiente en casa, o una fa-
milia que les apoya, o dinero para pagar
una academia. En esta asociacion, los es-
tudiantes pueden comprometerse y apo-
yar a la infancia, que siempre es la mas
perjudicada en cualquier crisis o conflic-
to», resume Javier Campos, catedrético
de Lenguajes y Sistemas Informéticos de
la Escuela de Ingenierfa y Arquitectura
de la UZ y uno de los responsables de
Universitarios con la Infancia, asocia-
cién pionera en lanzar un programa de
voluntariado especifico para estudiantes
universitarios de cualquier titulacién.
«La pobreza en las familias afecta direc-
tamente a la educacion de los nifios.
Puede ser que necesiten clases particula-
res y no puedan pagarlas, o bien que ne-
cesiten més atencion y sus padres estén
trabajando, 0 no hablen bien el idioma y
no les puedan ayudar... Los voluntarios
se convierten en sus ‘hermanos mayo-
res’, en alguien cercano que se queda
con ellos después de clase para jugar un
partido de fiitbol, repasar los deberes o
resolver dudas. Son nifios de entre 10 y
16 afios y nuestros voluntarios tienen
unos 20 o 22 afios. Hay una gran cerca-
nfa en la edad, la misma que hay entre
hermanosy.

En la UZ hay mis de 70 voluntarios,
que colaboran en salas de estudio, huer-
tos escolares, periédicos estudiantiles,
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Juegos y multideporte. En el colegio zaragozano Emilio Moreno Calvete cuentan con el apoyo de voluntarios universitarios como Alberto Orensanz
-izquierda- y Victor Sango. Forma parte de un proyecto de ampliacién de jornada mediante actividades extraescolares, con el fin de que aquellos nifios
que lo deseen puedan permanecer una hora més en el patio. No solo hacen ejercicio fisico, también aprenden compafierismo, deportividad y disciplina.

talleres, actividades artisticas, patios de-
portivos o bibliotecas. No sustituyen a
ningun trabajador, simplemente estian
donde el sistema no puede llegar: cuan-
do terminan las clases y el nifio tiene
que marcharse a casa. Gracias a los vo-
luntarios, la biblioteca puede permane-
cer abierta dos horas ms o el nifio pue-
de jugar un partido en el patio de recreo.
«Se trata de chavales que a veces no tie-
nen ni a dénde ir, porque en sus casas no
hay nadie en toda la tarde. Aqui no solo
estan vigilados, también aprenden nor-
mas de deportividad y de resolucién de
conflictosy, destaca Anchel Vidal, direc-
tor del colegio Emilio Moreno Calvete,
en Zaragoza.

El voluntariado permite a este colegio
impartir clases de espafiol para extranje-
ros, dirigidas a padres que todavia no
manejan bien la lengua, actividades de
cuentacuentos y de multideporte. De es-
tas ultimas se encargan estudiantes inte-
grados en Universitarios por la Infancia,
como Alberto Orensanz y Victor Sango.
Alberto tiene 20 afios, cursa 3° de Magis-
terio de Primaria y desde hace dos cur-
sos acude los martes, de 17.00 a 18.00 pa-
ra entrenar a chavales. «Siempre he que-
rido trabajar con nifios y por eso empecé
la carrera. Ademis, soy portero en un
equipo de fiitbol y sé lo importante que
es el deporte para un nifio, aprender de-
portividad: entre todos decidimos a qué
vamos a jugar esa tarde, y en el partido
no estdn permitidas ni las palabrotas ni
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las rifias. Si alguien se pelea o no respeta,
sale del juego y da una vuelta al campo».
Y para Victor Sango, de 28 afios, que
acaba de terminar el grado de Educacién
Primaria, con especialidad en Educacién
Fisica, «también es importante la disci-
plina. Algunos de los nifios no estdn
acostumbrados a seguir unas normas,
pero aquf saben que tienen que seguir
una dindmicay.

DE DOBLE DIRECCION. En la sala de estu-
dio de la asociacion El Cafiar, en Zarago-
za, trabajan 14 voluntarios: cinco jubila-
dos y ocho universitarios. Es un espacio
donde hacer deberes, consultar dudas,
aprender a organizarse y estimular el
aprendizaje. «Son nifios que vienen can-
sados, que han estado todo el dia en el
colegio y que se enfrentan a otras dos
horas mds de estudio. Para hacerte con
ellos es importante que te vean cercano,
que les comprendas y sepan que esta-
mos a su favor, que no les vamos a casti-
gar. Solo queremos que aprendany, des-
taca Adriano Villar, de 24 afios, que aca-
ba de terminar Econémicas y prepara su
tesis, precisamente, sobre la economia
en la Educacién y cémo los medios pi-
blicos pueden combatir la brecha educa-
tiva. «Notas con ellos una relacién de
hermano mayor. Necesitan a alguien cer-
cano a quien preguntar dudas, pero tam-
bién a quien contar sus pequefios pro-
blemas. No se sinceran para contarte
muchas cosas, pero sf vas atisbando esto

y aquello. Y, sobre todo, quieren compar-
tir los éxitos, porque cuando han estu-
diado y se han esforzado y logran el
aprobado, lo que més quieren es venir a
verte y decirte “ihe aprobado, he aproba-
do!”. Y ti te alegras casi tanto como
ellos». Adriano agradece a la Universi-
dad la oportunidad de formar parte de
una experiencia tan gratificante: «Siem-
pre me ha gustado trabajar con chicos, ya
habfa sido monitor de campamentos, pe-
ro estas son vivencias muy diferentes.
Me enteré de la iniciativa el pasado fe-
brero, tras asistir a un seminario para
campos de investigacion en la infancia y
me parecié una idea bonita e interesante.
Y es mucho lo que aprendes de ellos».

Es una opinién que comparten otros
voluntarios como Alberto Orensanz.
«Cuando juegas con ellos un partido de
fiitbol o baloncesto, no solo les acompa-
fias o explicas las reglas. Los nifios te dan
lecciones a ti cada dfa, principalmente
porque te reencuentras con la inocencia.
Ves una disputa, medias un poco y hacen
rapidisimamente las paces. Es lo que més
me sorprendi6 al principio, lo rdpido que
hacen contacto y se perdonan. Por otro
lado, te contagias de su ilusién. Solo ne-
cesitan unos chandales similares para
creerse un equipo oficial. Incluso tene-
mos nombre este afio: somos Los Venga-
dores».

En esa doble direccion de sentimien-
tos, de dar y recibir a partes iguales, Ali-
cia Landa destaca la historia vivida con

un nifio el afio pasado, a quien ayudaba a
hacer los deberes, y en quien vefa un
gran potencial. «Algo sucedia, necesita-
ba mas apoyo y decidi por mi cuenta
acudir a hablar con sus padres. Entendie-
ron que debian apoyar mas a su hijo, y
logré que se esforzara muchisimo. Al fi-
nal, aprobé todo a final de curso y re-
cuerdo ese momento, esa alegria, que
senti como si fuera mia. El apoyo de los
padres es fundamental para que los ni-
flos vayan bien en la escuelay.

Con Alicia y Adriano trabaja también
como voluntaria en la asociacion El Ca-
fiar Beatriz Ferrer, de 19 afios y estudian-
te de segundo curso de Trabajo Social en
la Universidad de Zaragoza. «Este es mi
primer afio como voluntaria -sefiala, en
una pausa entre asignatura y asignatura
de la hora de repaso-. Me apunté por
que es un dmbito que me llama la aten-
cién, quiero dirigir mi carrera laboral a
temas de inmigraci6n, de salud o de
atencién a menores. Y la experiencia no
puede ser més positiva: estds en contacto
directo con nifios que necesitan y agra-
decen tu ayuda. A veces no se dejan en-
sefiar, tienes que encontrar nuevos cami-
nos para llegar a ellos, porque estén can-
sados. De estar en clase, de estar siempre
repasando..., y solo queda insistir. Traba-
jar con ellos y dedicarles atencién. He
notado que muchos requieren sobre

(Continuda en la pdgina siguiente)
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Adriano Villar, en una clase de repaso de Inglés en la sala de estudio de la A

6n El Caiiar, en Zarag:

La estudiante de Trabajo Social Beatriz Ferrer ayuda a una nifia a resolver dudas con sus deberes en la sala de estudio de El Cafiar.

(Viene de la pdgina anterior)

todo eso, atencién. Se saben ya el tema y
atin asi te preguntan de nuevo, necesitan
alguien que esté pendiente de ellosy».
Desde su puesta en marcha en 2012, el
proyecto Universitarios con la Infancia
ha sido un éxito. La asociacion fue pio-
nera en lanzar un programa especifico
para estudiantes, ha logrado implicar a
unos 250 jovenes de todas las titulacio-
nes en estas cinco ediciones del progra-
ma y llegar a un millar de nifios. «La idea
surgid tras cerrar en Aragén la oficina de
Save the Children. Tras cancelarse los
proyectos, nos propusieron iniciar otros
programas de voluntariado dirigidos a
menores y se nos ocurri6 llevarlo a cabo
através de la Universidad -recuerda
Campos-. No estaba yo solo, éramos un
equipo convencido de que la idea era
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buena, y esa ilusién nos ayudoé a llevarla
a cabo, porque no fue facil. En la Univer-
sidad de Zaragoza no habia ninguna otra
experiencia de voluntarios reglados y
fuimos pioneros, lo que es bueno por
una parte porque tu forma de ver las co-
sas logra influir cdmo se regula y se po-
ne en marcha. Pero también momentos
dificiles, ya que nos enfrentamos a todo
tipo de dificultades». La primera, la ne-
cesidad de convencer a grupos sociales y
politicos de que Universitarios con la In-
fancia no nacia con el fin de llenar los
huecos que los recortes dejaban en los
colegios, «porque nuestros voluntarios
no ocupan puestos de trabajo, sino que
se esfuerzan donde antes no habia un
apoyo social, como son extraescolares
de repaso, deportivas o artisticas. Nues-
tro primer proyecto fue colaborar con un
colegio del barrio Oliver para que la bi-

blioteca pudiera estar mas horas abier-
tay. Y, poco a poco, convencieron a par-
tidos y sindicatos de que el esfuerzo iba
en otra direccion. Y logramos salir ade-
lante con nuestro trabajoy.

Tras cinco afios, Campos y su equipo
tienen la satisfaccién de contar con una
mencion especial a las buenas préicticas
ciudadanas concedida por Ebrépolis en
sus premios del pasado afio. «Es un ga-
lardén que, sobre todo, da fuerza a la im-
portancia del voluntariado. Porque nece-
sitamos mads recursos y el objetivo sera
convencer a las instituciones, entre ellas
la Universidad, de que el voluntariado es
tan importante para la formacién de un
estudiante como las practicas en empre-
sasy». De los ocho socios iniciales, se ha
pasado ya a 35, entre profesores, admi-
nistrativos y trabajadores de servicios de
la UZ, y el nimero de estudiantes volun-

«Hemaos sido pioneros
y los inicios fueron
dificiles. Pero sabiamos
que el voluntariado
tendria éxito»

«Nos falta ayuda,
necesitamos mas socios,
mas medios... Para
llegar a Huesca y Teruel,
amas familias»

tarios supera los 50 cada afio. Pero no
son suficientes: para responder a toda
las demandas de colegios de la ciudad de
Zaragoza harian falta unos cien volunta-
rios «y este afio hemos logrado cubrir el
cupo a principios de afio gracias a la
enorme respuesta que hubo tras poner
varios anuncios en la Universidady, des-
taca Campos. Y no solo se necesitan vo-
luntarios, también responsables que
pongan el proyecto en marcha en Hues-
ca y Teruel, para dar oportunidad a los
estudiantes de ambos campus. Ademas,
también necesitan un patrocinador para
financiar su trabajo. La asociacién recibe
una pequefia ayuda del vicerrectorado,
pero tienen que enfrentarse a gastos de
material escolar y de seguros para los
voluntarios. Hasta ahora se han financia-
do con eventos y las cuotas de los socios,
pero precisan de una ayuda extra para
sostenerse. Por ello, invitan a todos los
interesados (voluntarios, responsables o
patrocinadores) a entrar en su pagina
uninfancia.unizar.es, para que el proyec-
to crezca y llegue a todo Aragon.

DE JUSTICIA. El colegio Emilio Moreno
Calvete tiene un 98% de alumnado inmi-
grante, pero su equipo directivo conside-
ra que «el componente econémico o so-
cial de un nifio no puede ser un obsticu-
lo para tener todas las oportunidades.
Cada dia tenemos una actividad, ya sea
multideporte, cuentacuentos..., y més
importante atin es nuestra escuela de es-
pafiol para padres. Hacemos lo que po-
demos, y los voluntarios son muy impor-
tantesy, destacan el director, Anchel Vi-
dal y el jefe de estudios, Juan Mina. E1
proyecto de voluntariado solidario en el
ambito educativo de Universitarios con
la Infancia se centra, precisamente, en
esos colegios, institutos y salas de estu-
dio en zonas de Zaragoza con altos indi-
ces de familias en riesgo de exclusion so-
cial (Barrio Oliver, Valdefierro, La Almo-
zara o Delicias). «Sabes perfectamente
que son nifios que necesitan algo méas
que un partido de fiitbol o baloncesto»,
destaca el voluntario Victor Sango. A su
alrededor, en el patio de recreo del Emi-
lio Moreno Calvete se arremolinan dos
decenas de chavales dispuestos a darlo
todo en el balén prisionero. Y Victor sa-
be como poner orden. No tiene que dar
gritos, «solo hay que tener un poco de
pacienciay, sonrfe. Y cuando llegan las
seis y se acaba la clase, cada uno recoge
su bolsa y se va a casa. Se vacia el patio,
la asociacién El Cafiar... «Pero, ya sea
cansados o no, saben que estamos de su
parte. Que si las cosas se ponen dificiles,
tienen un hermano mayor para ayudar-
les», concluye Alicia.
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Asisten: Irina y Silvia (AVV Delicias “Manuel Viola), Félix (Asociacién El Cafiar), Pilar (CMSS),
Cristina (Fundacién Adunare), Daniel (Fundacion Cruz Blanca), Jorge (Parroquia San Pedro
Arbués), Ana (EOP n.2 4), Rodrigo y Mari (Proyecto ICI Delicias -Fundacién F. Ozanam)

Excusa asistencia: Fundacién Canfranc

ORDEN DEL DiA

1. Desarrollo del apoyo escolar desde las distintas entidades y recursos en el curso 2016-17.
Plazas y asistencia.

2. Necesidades y demandas detectadas.

3. Establecimiento de fecha para la reunién inicial del curso 2017-18.

4. Varios.

1.- Desarrollo del apoyo escolar desde las distintas entidades y recursos en el curso
2016-17. Plazas y asistencia

Asociacién El Canar:

Han mantenido el apoyo escolar desde 42 de Primaria hasta 42 de ESO pero de este ultimo
curso no ha asistido ningun nifio/a. El horario es de 17h a 19h de lunes a jueves para todos los
grupos. Durante la clase ayudan a hacer los deberes y a preparar los examenes.

Participacion: unos 40 nifios y nifias. Los grupos de primaria son los mds estables. La mayoria
de los chicos/as son de origen extranjero.

Los 35 voluntarios/as, se distribuyen durante la semana. Para facilitar la comunicacién y la
coordinacién entre el voluntariado han creado un grupo de wp. A lo largo del afio todo el
equipo mantiene 2 o 3 reuniones para valorar la evolucién de los grupos.

Este afio han suprimido la merienda porque después de merendar les costaba mucho volver a
concentrarse y algunos no se la comian.

Comienzo del curso 2017-18: Aun no lo saben. Se va a proponer comenzar después del Pilar.

En verano, no van a ofrecer apoyo escolar porque el afo pasado la asistencia fue muy baja. El
verano pasado hicieron actividades ladicas hasta mitad de julio. Asistieron unos 10 chicos/as,
supuso un esfuerzo muy grande mantener el voluntariado durante este periodo.

Escuela de adultos: Dos dias a la semana (lunes y miércoles) por la mafiana se ofrecen cursos
de cultura general y espafiol (diferentes niveles de 0 a 4), los jueves informatica y excursiones y
salidas culturales. Han asistido unas 40 mujeres, todas ellas procedentes de Marruecos y Agelia
y 10 voluntarios/as.

Fundacién Adunare:

El apoyo escolar lo ofrecen dentro del programa Caixa Pro-Infancia. Desde 12 de primaria (si se
valora necesario) hasta 62 de primaria tienen 1 hora de lunes a jueves. Con secundaria tres dias
a la semana una hora y media. El grupo de nifios/as atendidos es de 24.

Las clases las imparten profesorado contratado.

Las clases finalizan el dia 19 de junio.
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En dos colegios sigue prestando el servicio Ozanam porque ya atendia a esas familias.
Curso 2017-18: comenzardn después del Pilar. Existe necesidad de ampliar plazas, si se puede
se formard un grupo mas. Las plazas se cubriran con familias de “El Cuco”.

CMSS:

“Canas y canicas” se mantiene, lo sigue llevando Isabel Giménez.

Zaragalla: Se ha hecho el sorteo de plazas, las listas estan en la web. El periodo para hacer las
matriculas es del 19 de junio al 2 de julio en Morlanes. En este periodo hay personas que
renuncian a semanas. El dia 13 de julio se sacan las vacantes y por orden de llegada a Morlanes
se pueden apuntar.

El precio/semana varia de 10€ a 100€ en funcidn de los ingresos.

EOP n.24:

Hay familias que quieren y necesitan apoyo escolar pero que no han tenido plaza en las
entidades.

Territorializacién de Caixa Pro infancia: hay chicos/as que tienen que ir a centros de Delicias y
otros de Almozara lo que provoca la ruptura de grupos naturales y que dejen de asistir.

Fundacién Cruz Blanca:

Ofrecen refuerzo escolar en los cursos de primaria una hora y media diaria: 12, 22 y 32 los
martes y jueves y 42, 52 y 62 |os lunes y miércoles.

Han participado 36 nifios y nifias con cuyas familias se interviene desde otros programas. Han
tenido una lista de espera de 40.

Algunos chicos/as también acuden a las clases de la Asociacion “El Cafiar”.

Se han planteado ampliar a 12 de ESO pero con el espacio actual no es posible.

Voluntariado: de uno a tres voluntarios por dia, mas Daniel y Lidia.

Se ha observado mejoria en los resultados académicos a lo largo del curso.

En verano, las actividades comenzardn el 3 de julio hasta el 28 de julio. Se haran dos grupos, 19,
29y 32 tendrdn actividad los miércoles y jueves y 42, 52 y 62 los lunes y martes. Las actividades
serdn por la mafiana y los dia de piscina por la tarde. Los viernes actividad con los dos grupos
en horario de mafiana o tarde en funcién a la actividad.

Las actividades van dirigidas a los chicos/as que durante el curso han participado en apoyo
escolar o con familias con las que ya se trabaja en otros proyectos.

Clases de alfabetizacién para adultos: varios niveles, dos dias cada grupo en horario de mafiana
y de tarde. Han participado 20 personas, por la mafiana acuden mds mujeres y por la tarde mas
hombres. Los grupos son diversos pero la mayoria proceden de Marruecos y Argelia. De cara al
préximo curso se mantendran los grupos.

Fundacidn Canfranc:
Envia por correo la siguiente informacion.

Durante el curso 2016-17 han realizado dentro del programa de Caixa proinfancia, refuerzo

educativo a menores comprendidos entre los 6 y los 18 afios.

Ludoteca (de Octubre 2016 hasta Julio 2017):
e Refuerzo educativo para grupos de primaria: han participado 30 menores. Plazas
cubiertas.
e Refuerzo educativo para grupo de secundaria: han participado 10 menores. Plazas
cubiertas.
e Centro abierto para grupos de primaria: han participado 30 menores. Plazas cubiertas.
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e Centro abierto para grupo de secundaria: han participado 10 menores. Plazas
cubiertas.
C.P. Juan XXIIl: Refuerzo educativo, de octubre 2016 hasta Mayo 2017, para grupos de
primaria: 27 menores. Plazas cubiertas.
C.P. Camén Aznar: Refuerzo educativo, de octubre 2016 hasta Mayo 2017, para grupos de
primaria: 27 menores. Plazas cubiertas.

AVV Delicias “Manuel Viola”

Durante este curso el apoyo escolar se ha centrado en las asignaturas de matematicas, fisica e
ingles en los cursos de ESO y de Bachiller.

En total han participado 36 chicos y chicas: 11 de 12y 22 de ESO, 12 en 32y 42 de ESO, 11 en
Inglés, y 2 de Bachiller.

Las clases las imparten profesorado licenciado voluntario. El equipo es muy estable.

La asistencia es constante y se observa mejora en el rendimiento escolar.

El alumnado, en su mayoria, es de origen extranjero. En bachiller e inglés hay poblacion
autdctona.

Las clases finalizan en Junio. De cara al préximo curso la intencidn es continuar igual.
Inscripciones: se puede apuntar cualquier chico o chica mientras hay plazas y se estabilizan los
grupos.

Actividades de verano: durante el mes de julio por las mafianas. 2 dias Ludoteca para 2 grupos
de nifios/as de 3-5 afios durante 1 hora y media. Para los grupos de mayores (6-14 afios)
actividades de creatividad tecnoldgica, percusion y ajedrez.

Alfabetizacién adultos: el aula esta adscrita al Centro Juan José Lorente. Las clases son los lunes
y los miércoles.

San Pedro Arbués

Durante este curso el horario de apertura de la sala es de lunes a jueves para primaria de 17h a
19h y para secundaria y bachillerato de 16.30h a 19h.

Han participado en apoyo escolar 60 alumnos/as. Han tenido bastante demanda para 12 y 29
de primaria (15 plazas) porque hay nifios/as que estan en el curso escolar que les corresponde
por edad pero su nivel curricular es inferior. Con este grupo esta una profesora jubilada. Con el
grupo de 39, 42 y 52 hay dos profesores y para los cursos de ESO dos profesores de Instituto.

2. Necesidades y demandas detectadas.
El nimero de plazas que se ofrecen desde las entidades sigue siendo insuficiente para cubrir la
demanda de apoyo escolar que existe. Se aportan algunas reflexiones:

® Los centros educativos requieren una mayor dotacion de recursos.

e Los padres que tienen un bajo nivel educativo y no pueden ayudar a sus hijos e hijas
necesitan buscar un recurso.

e Se observa una falta de acompafamiento por parte de las familias.
Se propone profundizar en el Grupo Infancia en las posibles causas planteando actuaciones
conjuntas, en especial, en la falta de acompafiamiento de las familias y en la necesidad de que
se sientan corresponsables de la educacién de sus hijos e hijas.

También existe una preocupacién por el tipo de meriendas: bebidas energéticas, bolleria, etc.

3. Establecimiento de fecha para la reunion inicial del curso 2017-18.
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Préxima reunién: 26 de Octubre (Jueves) a las 12.15h
Lugar: Proyecto ICI (Intervencidn Comunitaria Intercultural)
Centro Civico Delicias Planta 82 Aula 14
Avda Navarra n.2 54

La actualizacidn de informacién de los servicios, horarios, grupos, etc las enviamos por mail
(procesocomunitariodelicias@gmail.com) lo antes posible para modificar el triptico informativo
y que esté terminado en septiembre.
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REUNION DE RESPONSABLES
5 DE JUNIO DE 2017

-Inicio de curso: acordamos que se empiece el dia 16 de octubre. Los dias 16 y 17 se matriculan los
de 4°y los antiguos; y a partir del 18 los nuevos.

Admitiremos el siguiente nimero de alumnos: 11 de 4° y de los restantes cursos un total de 37 (21
para el aula 3, 8 para el aula 2 y 8 para el aula 4 —comedor-). No obstante para el aula 3 podemos
coger 4 nifios mas porque luego no vienen todos.

-A algun voluntario se le encomendara que haga llamadas a la familia del nifio que no venga.

-Para el afio que viene acordamos guardar las fichas de nifios y voluntarios (junto con el certificado
de penales) en una carpeta de anillas, para que estén mas ordenadas. Hay que asegurarse de que todos
los nifios tienen ficha nueva, en la antigua no esta puesta con claridad la autorizacion para la captacion
de imagenes. Las fichas se ordenaran por aulas y por orden alfabético. Las de los voluntarios por dias
y orden alfabético.

Los voluntarios de universitarios con la infancia necesitan un control, porque se les da créditos por el
voluntariado. No es necesario que éste control sea muy riguroso, porque el namero de créditos que les
dan es muy pequefio para las horas que hacen, pero tienen que venir con regularidad, de tal modo que
si comprobais que faltan mucho se lo tenéis que decir a Regina.

En Septiembre se enviara un wassap a los voluntarios para preguntarles quién continua el curso
2017/18, y qué dia le va bien. A continuacion se revisaran las fichas de los voluntarios para ver a
quién le falta el certificado.

-Para la matricula sera necesario que traigan las notas, si no las traen NO hay que hacer la matricula.

-Hay que mirar cuantos diccionarios hay con el objetivo de que haya en cada aula un diccionario de:
espafol, inglés, francés. En el aula 3 tiene que haber dos de cada. Estos diccionarios se marcaran con
el sello de la Asociacion en la primera pagina y en la pagina 16 (es el nimero de la calle) con rotulador
de tinta permanente.

-En la sala no se puede comer nada pero tampoco chicle, cuesta mucho en la limpieza quitar los chicles
del suelo. El ordenador se puede utilizar cuando os parezca conveniente para actividades didacticas,

NUNCA para juegos. Estas dos normas es importante que las tengamos claras los responsables y se
las transmitamos a los voluntarios para que se actue igual todos los dias y todas las personas.

Se levanta la sesion siendo las 18:40

32



REUNION RESPONSABLES Y VOLUNTARIOS
Fecha: 9 de Junio de 2017

Se inicia la reunion a las 19:05 con la asistencia de Carlos Garcia, Carolina Tarodo, José Martinez-
Losa, Jesus Pardos, Carlos Garcia, Regina, Pilar VVazquez, Teresa Henar, Marisa Mosquera, Felix
Bosque, Ana Mora, Mariano “Nano”, Berta Felipe, Joaquin Cebollada, Vicente. Total 15 asistentes

Se comenta que a los chicos del jueves y de ESO se les hace un cineforum de un poco mas de media
hora por medio de Vicente y tratando temas de actualidad que se puedan aplicar a la vida cotidiana.

Se reclama el tener hojas o fichas de trabajo de todos los cursos para que trabajen cuando no tienen
deberes.

Se propone dar un cuaderno a cada chico para que se quede en la Asociacion y con su nombre.
Guardarlos de forma alfabética en sus aulas y que los voluntarios escriban en dicho cuaderno (personal
e intransferible) las incidencias de cada chico y los deberes que se les pone cuando no tienen deberes
del colegio. Es una forma de seguimiento de lo que hacen cada dia. Esto ha de ser voluntario, pues
todos los voluntarios no estan de acuerdo en hacerlo.

Al chico que viene tarde (17:30 horas) no hay que dejarle entrar.
Procurar no hablar muy alto cuando se esta explicando alguna materia.

Carolina dijo que el compromiso de apertura y cierre de la Asociacidn tiene que cumplirse porque hay
voluntarios que tienen planes de trabajo y si se cierra antes de lo previsto, no se pueden llevar a cabo
dichos planes.

Se dijo que a los que no trabajen se les den dos avisos y al tercero se le echa después de hablar con los
padres. Se viene a trabajar y no a perder el tiempo, ademas suele haber chicos en lista de espera. Se
dijo que si se hace, los demas chicos lo tienen en cuenta y se hacen mas responsables.

La utilizacion de los ordenadores se deja a criterio de los voluntarios de cada dia. Solo hay una
prohibicién en el uso del ordenador: no se puede utilizar para jugar. Por supuesto que hay juegos
interactivos culturales y formativos que si se pueden utilizar.

Los chicos se sentaran donde quieran, pero si molestan hay que decirles que se cambien de sitio, y
decirlo con autoridad y mala cara porque es seguro que no van a querer cambiarse.

Hay voluntarios que obligan a los chicos a decir “buenas tardes” y “adids”, es decir hay que educarles
y en el caso de que entren sin educacion, se les manda salir para que vuelvan a entrar con un saludo.

Respecto del material que llevan o que les falta, se tienen que responsabilizar y por tanto si les falta
material para hacer los deberes (se han dejado el libro, el lapiz, o el cuarderno....) se tienen que buscar
la vida (tienen que solucionar su problema de la forma que sea)

El responsable de cada dia tiene que ser responsable también de los voluntarios y saber quién viene o
falta, o si se cambia de dia, o si se da de baja. De cualquier movimiento de los voluntarios tiene que
ser sabedor el responsable.

Al terminar se hizo una mesa redonda para tomar un pequefio aperitivo que gusté mucho porque
quedaron pocas cosas de las presentadas. A las 21 horas nos fuimos después de limpiar.
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INICIO CURSO 2017/2018 EN APOYO ESCOLAR

Se comienza el curso el dia 16 de Octubre. El dia 16 y 17 de Octubre se matriculan los
nifios que han estado el curso anterior en nuestra Asociacion y a partir del dia 18 se
matriculan los nuevos hasta llenar el cupo asignado a cada curso.

Igual que el curso pasado en la primera semana se han llenado las aulas y hemos tenido
que hacer una lista de espera.

El funcionamiento del curso es similar al curso anterior. Los nifios vienen de 17 a 19
horas y se les ayuda en sus deberes o0 se les prepara para los examenes venideros. Este
afio hemos acondicionado un aula méas con el fin de que los nifios que mas lo necesiten,
se les aisle del resto para que tengan una atencion mas directa, y de esta forma puedan
preparar mejor sus examenes o sus deberes.

Una vez iniciado el curso y una vez que se ha terminado de ultimar las bajas y las altas,
tenemos en el Aula 1, que es la de 4° de primaria 11 nifios, es decir capacidad total del
aula. Tenemos lista de espera de esta edad. El aula 2 que corresponde a los de E.S.O. tiene
una capacidad de 8 pero tenemos 11, lo que ocurre es que en esta edad hay actividades
extraescolares en los colegios y faltan a clase, unas veces unos, y otras veces otros. Asi
que siempre esta llena el aula. En el aula 3 tenemos capacidad para 21 nifios, pero
podemos llegar a los 24. Ahora mismo tenemos 23.

Igual, que el curso anterior, estan atendidos por voluntarios, que en su mayoria repiten.
No obstante éste curso estamos un poco ajustados de voluntarios.

Se han hecho unas recomendaciones a los voluntarios acerca del procedimiento de
actuacion durante el curso.

Instrucciones para los voluntarios de la sala de estudio

» Hay que procurar que haya un ambiente de estudio en la sala; para lograrlo
es esencial que se hable en bajo, que se pida la ayuda del voluntario
levantado la mano y no a voces, que no se salga del aula o que no se
distraigan los niflos unos a otros ni que los distraigan los voluntarios.

Los voluntarios deben cuidar por mantener ese orden.

» Enla medida de lo posible, se ha de controlar que todos los nifios se van de
la sala con los deberes hechos vy, si puede ser, corregidos por un voluntario.
Esto es preferente a cualquier labor de repaso. Es importante saber que a los
nifios se les obliga en todos los colegios a tener agenda y anotar los deberes
y los exdmenes: hay que insistirles en que deben tener la agenda al dia.

» Los ordenadores no se utilizan nunca para juegos. Para buscar informacion
se usaran con preferencia las enciclopedias; los ordenadores se usan con
permiso de algun voluntario, para actividades educativas y siempre por un
tiempo limitado que decide el voluntario.

» Los niflos no pueden subir al altillo de la sala de estudio grande (alli hay
material de juegos y las maquinas de refrigeracién) por el peligro de las
escaleras.
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Los nifios tienen fijada una hora limite de entrada y de salida: no se puede
entrar mas tarde de las 17,30 ni salir antes de las 19.

Antes de salir los nifios han de dejar su lugar de trabajo limpio.

No se puede comer o beber en la sala de estudio. Tampoco tomar chicle (las
personas que vienen a hacer la limpieza nos lo han pedido).

Cualquier incidencia relevante que se produzca (nifios que llegan tarde o que
faltan, mal comportamiento) se le dice al responsable de cada tarde.

Cada dia hay una persona de la asociacion en la sala, por favor, si no podéis
acudir avisad por teléfono a quien esta a cargo ese dia.

- Si en algin momento os parece oportuno cambios o modificaciones en estas
normas, hacédnoslo saber a cualquiera de la Asociacion.

iMUCHAS GRACIAS POR VUESTRA AYUDA!

El listado del voluntariado es el siguiente:

Responsables Voluntarios

LUNES

Joaquin Cebollada Marisa Mosquera

Teresa Henar
Sara Embid

Laura Medina

MARTES

Regina Garcimartin Jesus Pardos
Carmen Martinez
Vicki Rodriguez
Paula Perez
M2 Pilar Vazquez

MIERCOLES

José Luis Gil Carlos Garcia Toledo
Carolina Tarodo
Mari Carmen Sanz Guajardo
Daniel Plaza

JUEVES

Félix Bosque José Martinez Losa
Esther Auria
Berta Felipe

David Borque
Ana Blasco
Merceces Dominguez
Concepcion Bartomeus
Vanessa Fernandez
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REUNION GRUPO DE APOYO ESCOLAR
26 de Octubre de 2017
Torre Delicias — Despacho ICI

Asistentes:

- Ana Zurro (Equipo de orientacidn psicopedagodgica)
- Félix (Asociacion el Cafiar)

- Daniel (Fundacién Cruz Blanca)

- Alberto (YMCA)

- Erika (YMCA)

- Irina (AVV Manuel Viola)

- Cristina (Fundacion Adunare)

- Mari Carmen (Ozanam-IClI)

- Rodrigo (Ozanam- ICl)

Acta:

Respecto al folleto de Apoyo Escolar 2017/18: ha habido pocos cambios. El colegio Salesianos fue
incluido porque se interesaron y llamaron aportando la informacion.

La funcionalidad del folleto es mas informativa, porque no hay plazas en los recursos para poder
apuntarse. Aun asi se valora que exista el folleto, ya que aparecen los distintos recursos y puede
ser un canal de acceso a recursos, y siempre esta la posibilidad de que se quede alguna plaza.

Desde la Asociacidn el Cafiar se comenta que quedan libres algunas plazas:
- 52 de Primaria: 2 plazas disponibles.

- 62 Primaria: 2 plazas disponibles.

- Secundaria: 2 plazas libres.

La parroquia San Pedro Arbués ha cogido un local al lado de la parroquia para dar clases de espafiol
para adultos.

Se comenta que no existen recursos que impartan clases de espafiol para nifios/as. Esta funcion
debiera abordarse desde la educacion formal. Se recomienda el acceso a centros de tiempo libre
para chavales con estas necesidades ya que aceleran su aprendizaje del espafiol.

Se decide que se incorporen en las propuestas para el Plan de Delicias en el apartado de Educacién
la necesidad de Apoyo Escolar. Incluida para alumnos de secundaria.

Convendria conocer si Salesianos tienen plazas para el apoyo escolar y si este recurso estd abierto a
personas de otros centros escolares.

En la misma linea habria que conocer si en el Colegio Mayor Josefa Segovia tienen plazas todavia.
De esta manera se podria hacer un sondeo de los recursos que les quedan plazas y poder hacer
circular esa informacién de forma interna.

Se sigue detectando que las plazas son escasas. Existe un problema mas estructural que va mas alla
de las plazas que falten, es necesario dar respuesta desde diferentes sectores y dmbitos.

Los colegios de Delicias que hacen la jornada continua son: Juan XXIll, Ana Mayayo y Jose Maria
Mir.
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Se comenta que desde los colegios, muchos profesores derivan y aconsejan a los padres y madres a
gue sus hijos vayan a recursos de Apoyo Escolar.

La préxima reunion de Apoyo Escolar se concreta el 30 de Mayo de 2018 a las 12h en la Fundacion
Cruz Blanca.
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Modalidades de Apoyo Escolar

* Sala de estudio:
Espacio para hacer deberes, consultar
dudas, aprender a organizarse, consulta y
préstamo de libros, estimulacion del
aprendizaje.

* Apoyo escolar grupal:
Actividades de apoyo a las tareas escolares
y al estudio con grupos pequenos de
alumnado con niveles, dificultades vy
caracteristicas similares o compatibles.

* Apoyo escolar individual:

Atencion individualizada, intensiva y
especifica sobre necesidades educativas
curriculares.

* Apoyo escolar en asignaturas especificas:
Refuerzo y apoyo en asignaturas especificas.

* Sesiones de técnicas de estudio:
Ofrecer al alumnado un conjunto de
herramientas, que ayudan a mejorar el
rendimiento escolar y facilitan el proceso de
memorizacion, comprension, organizacion
y estudio.
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Apoyo escolar
en Delicias

Curso 2017-2018

“El derecho a la educacién no es sélo un derecho
humano en si mismo, sino que también es un factor
esencial para el gjercicio de todos los demas derechos
humanos. La educacién promueve la libertad y la
autonomia personal y genera importantes beneficios
para el desarrollo.”

UNESCO
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Apoyo escolar

en Delicias

Curso 2017-2018

ASOCIACION EL CANAR
- Apoyo Sala de estudio: para alumnos/as de 4°, 5° y 6°
de Primaria y ESO.

C/ Nuestra Sefiora de Bonaria, 16 local dcha. - 50010 Zaragoza
976 979 316 // asociacion.elcanar@gmail.com
Horario de atencion: Lunes a Jueves de17:00 a 19:00h.

ASOCIACION DE VECINOS DE DELICIAS

“MANUEL VIOLA”

- Apoyo escolar en asignaturas especificas: para
alumnos/as de ESO y Bachillerato: Matematicas, Fisica.
Inglés: 1°y 2° de ESO.

C/ Delicias, 44 - 50017 Zaragoza
976 53 17 37 // avvdelicias@avvdelicias.org
Horario de atencion:
Lunes a viernes de 10:00 a 12:00h. y de 17:00 a 19:00h.

CANAS Y CANICAS (Proyecto Intergeneracional)
- Sala de estudio y espacio de convivencia en juego:

para alumnos/as de Primaria.

Centro de Convivencia para Mayores Terminillo
Parque Delicias (Edificio EI Carmen) - 976 72 61 69
Horario de atencion telefonica:

Lunes a viernes de 10:00h a 12:00h.

COLEGIO MAYOR UNIVERSITARIO JOSEFA
SEGOVIA - INTERED

- Apoyo escolar Grupal: para alumnos/as de 5° y 6° de
Primaria y alumnos de 1°, 2°, 3°y 42 de ESO.

C/ Duquesa Villahermosa, 28 - 50010 Zaragoza
976 33 55 21 // cmujs@unizar.es
Horario de atencion: Lunes y Miércoles de 16:45 a 18:00h.

CODEF
- Apoyo escolar grupal: para alumnos/as de Primaria.

Centro Civico Delicias
Avda. Navarra, 54 - 50010 Zaragoza - 976 33 26 38
Lugar y horario de atencion: Centro Civico Delicias -

FUNDACION ADUNARE

- Apoyo escolar Grupal: para alumnos/as de Primaria y
ESO.

- Apoyo Escolar individual: para alumnos/as de Primaria

y ESO.

C/ Eloy Martinez, 13 - 50017 Zaragoza
C/ Pilar Aranda, 24. 50011 Zaragoza
976 53 65 09 /976 31 44 85
Horario de atencion: Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00h.

FUNDACION CANFRANC
- Sala de estudio: para alumnos/as de Primaria y ESO.
- Apoyo Escolar Grupal: para alumnos/as de Primaria y

ESO.

C/ Refugio, 10, local - 50001 Zaragoza
976 30 28 66 // info@fundacioncanfranc.org
Horario de atencion: Mafianas de lunes a viernes de 9:00 a 14:00h.
Tardes: Lunes a Jueves de 16:30 a 18:30h.

COLEGIO SALESIANOS NUESTRA SENORA DEL PILAR
- Apoyo Escolar Grupal: para alumnos/as de primaria.

Parroquia de Monserrat (locales) C/ Dronda, s/n - 50009- Zaragoza
976 55 61 67 // zaragoza.db@cooperadores.org
Horario de atencion: Lunes a Viernes de 18:00 a 19:00h.

FUNDACION CRUZ BLANCA
- Apoyo escolar Grupal: para alumnos de Primaria.

C/ Daroca, 34-36 local 50017- Zaragoza
976326329 // 683652834
Horario de atencion: Lunes a jueves de 9:00 a 14:00h

PARROQUIA SAN PEDRO ARBUES

- Sala de estudio: Bachillerato.

- Apoyo Escolar Grupal: Primaria y ESO.

- Apoyo escolar Individual: Primaria y ESO.

C/ San Antonio Abad, 18-20 50010 Zaragoza
976 344105 // 627149688
Horario de atencion:
De lunes a jueves de 16:30 a 19:00 h.

YMCA

- Sala de estudio: para alumnos/as de Primaria y ESO.

- Apoyo Escolar Grupal: para alumnos/as de Primaria,
ESO y Bachillerato.

- Apoyo escolar Individual: para alumnos/as de Primaria

y ESO.

- Sesiones de técnicas de estudio: para alumnos/as de

ESO.

C/ Pedro Cerbuna, 2 - 50009 Zaragoza
976 568130
C/ Borja, 25-27. 50017 Zaragoza
976 467769 // zaragoza@ymca.es
Horario de atencion: Lunes a Viernes de 9:30 a 20:30h.
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CEIP EMILIO MORENO CALVETE

Comision de relaciones con la Comunidad
Paseo Calanda 13
50010 ZARAGOZA

Zaragoza, 06 -11-2017

Estimados sefiores:

Este curso 2017/2018 va a comenzar a funcionar en nuestro
colegio la Comisién de relaciones con la Comunidad formada por cinco
profesores del total del claustro de nuestro colegio.

Uno de nuestros objetivos es acercarnos a Organizaciones como
la suya con el fin de iniciar relaciones productivas para los alumnos de
nuestro colegio que acuden a sus instalaciones a recibir apoyo
educativo.

En primer lugar, reconocemos y agradecemos su labor que
afianza los saberes de nuestros alumnos y que suple algunas carencias
culturales y econémicas de sus familia.

En segundo lugar, le proponemos cualquier tipo de
coordinacién que tal vez pudiera ser por correo electrénico para
intercambiar entre nosotros informacién que pueda ser beneficiosa
para nuestros alumnos. Para ello facilitamos nuestra direccién de
correo electrdnico:

cpemczaragoza@gmail.com ( parala Comision relaciones con la

Comunidad)

Sin otro particular, atentamente
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El centro El Caiar cumple dos ainos
con necesidad de mas voluntarios

La asociacion El Cafar de Zara-
goza cumple ahora dos afios de
vida. En este tiempo, la entidad
sin 4nimo de lucro ha pasado a
formar parte del tejido social del
barrio de Delicias por su traba-
jo en beneficio de nifios y fami-
lias sin recursos econémicos y
en situacion o riesgo de exclu-
sion.

En esta populosa zona de la
ciudad, en la calle de Nuestra Se-
fiora de Bonaria, namero 16,
mantiene un centro de repaso y
estudio tutelado. Alli da apoyo a
escolares que, por diversas cir-
cunstancias, tienen dificultades
para sacar adelante sus estudios.
También les proporciona la me-
rienda durante el curso académi-
co.

Actualmente, atiende a mas de
cuarenta ninos y jovenes que, en
algunos casos, son derivados por
los servicios sociales del Ayunta-
miento y los colegios de la zona.

con nifios del centro.

Los voluntarios que trabajan con
ellos -la mayoria de ellos jubila-
dos- han ejercido su actividad
profesional como profesores o en
otros 4&mbitos. También colabo-
ran estudiantes universitarios.
La iniciativa parti6 de Antonio
Tomas, expresidente del Banco

Uno de los voluntarios de El Caiiar en una de las sesiones de repaso

de Alimentos de Aragén, que con
gran esfuerzo y la ayuda de mu-
chas personas y entidades, entre
las que se destaca Fundacion Ca-
ja Inmaculada, logré materializar
el proyecto.

Desde el curso pasado, el cen-
tro ha ampliado su campo de ac-

tuacion a adultos alos que impar-
te clases de informatica, espafiol,
célculo, economia muy elemen-
tal, nociones basicas de nutricion

y diferentes materias. «Aqui se

sienten felices porque para ellos

esun lugar de encuentro muy be- |

neficioso, muy enriquecedor»,
explica el presidente de El Canar,
Antonio Tomads. «Les hablamos

de la importancia del esfuerzoy

de aprovechar el tiempo para po-
der trabajar e integrarse en la so-
ciedad. Organizamos salidas, vi-
sitas culturales y les acompaiia-
mos a talleres formativos que im-
parten instituciones como Fun-
dacion CAI».

No obstante, al tratarse de gru- |

pos heterogéneos, la asociacion
necesita mas profesores para ga-
rantizar un seguimiento y apoyo
personalizados. En concreto, bus-
cavoluntarios para los nifios y los

adultos, en este dltimo caso pre- |
feriblemente con conocimientos

de informatica. Las personas que

quieran ayudarles pueden llamar -

al teléfono 976 979 316 o escribir

al correo electrénico asocia-

cion.elcanar@gmail.com.
HERALDO
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Las fundaciones de Ibercajay CAI destinan
458.000 euros a proyectos sociales

® Las mayoria

de las actuaciones
estaran dedicadas a
paliar necesidades
basicas de aquellos
colectivos

mas vulnerables

ZARAGOZA. Las fundaciones de
Ibercajay CAl aportaran este aflo
casi medio millén de euros (exac-
tamente 458.000) a129 proyectos
presentados por otras tantas en-
tidades sociales que trabajan en
Aragén en favor de los colectivos
mas vulnerables y en riego de ex-
clusion social. De ellas, 97 actua-
ciones (que recibiran 377.000 eu-
ros) las pondran en marcha aso-
ciaciones de Zaragoza, que se
centraran en paliar las necesida-
des bésicas de personas en ries-
go de exclusion social (60 pro-
yectos iran dirigidos a este fin);
otros 28 se enfocarén a la integra-
cién socio-laboral de estos colec-
tivos y los 9 restantes se dedica-
r4n a la orientacion y formacion
para evitar el fracaso escolar.
Durante el acto formal de la fir-
ma de estos 97 convenios socia-
les con entidades zaragozanas,
tanto el jefe de la Obra Social de
Ibercaja, Juan Carlos Sanchez, co-
mo la directora general de la Fun-
dacion CAI, Maria Gonzalez, des-
tacaron ayer la importante labor
que llevan a cabo en la provincia

La firma de los convenios con las entidades sociales se hizo en el Patio de la Infanta. GUILLEéMO MESTRE

este centenar de asociaciones.
Sanchez record6 que el objetivo
de los proyectos es «proteger a
las personas que mas lo necesi-
tan» y se alegr6 de que la entidad
financiera siga fiel a sus princi-
pios fundacionales. Y esto, recor-
dé, en un entorno econémico de
presupuestos restrictivos. «Aun
asi -dijo Sinchez- la cuantia que
han destinado las fundaciones de
Ibercaja y CAI este afio para co-
laborar con estas entidades so-

ciales aragonesas es un 10% su-
perior al aportado en 2016».

En cuanto al destino que las
asociaciones daran a las ayudas
recibidas, el jefe de la Obra So-
cial de Ibercaja apunt6 que pese
a que ha disminuido el paro y ha
crecido el consumo, la desigual-
dad ha ido en aumento. Asimis-
mo, alertd del riesgo de que la
mejora de la situaciéon de muchas
personas haga olvidar el desam-
paro de otras muchas y recordé

que el 55,13% del total de los pro-
yectos presentados y selecciona-
dos este afio van dirigidos a cu-
brir necesidades basicas de estos
colectivos.

Por su parte, la directora de la
Fundacién CAI Maria Gonzailez,
asegurd que la labor de las enti-
dades sociales nunca ha sido fa-
cil y subray6 el compromiso de
ambas fundaciones para hacer de
la sociedad «algo mejor».

Enrepresentacion de las 97 en-

tidades zaragozanas selecciona-
das este afio para desarrollar pro-
yectos sociales, la presidenta de
Disminuidos Fisicos de Aragén
(DFA), Marta Valencia, record6
que estas asociaciones, con su
trabajo, quieren evitar «la conde-
na a la desigualdad».

De reivindicar a gestionar
Valencia se refirié también al
cambio que se ha operado en es-
tas entidades en los tltimos afios.
Recordd que estas asociaciones
surgieron para reivindicar los de-
rechos de los colectivos mas vul-
nerables, pero han tenido que ir
asumiendo la prestacion y ges-
tion de servicios basicos destina-
dos a personas en condiciones de
exclusion social: «No ha quedado
mas remedio», aseguro.

La presidenta de DFA explico
que en este sentido, las entidades
sociales aragonesas han puesto
grandes esperanzas en la Ley de
Concertacion Social, l1a norma
que permitira cubrir las necesi-
dades de los colectivos mas vul-
nerables. ‘

Los acuerdos de colaboraciéon
firmados ayer en Zaragoza se en-
marcan en la convocatoria mas
amplia realizada por la Funda-
cion Ibercaja en toda Espaiia. Pa-
ra el presente ejercicio, la entidad
aportara mas de un millén de eu-
ros (exactamente 1.081.200) para
poner en marcha 355 iniciativas
que beneficiaran a 230.863 perso-
nas. La firma de los convenios
con las entidades sociales de
Huesca (19) y Teruel (13) que es-
te afo han presentado proyectos
y recibiran ayuda econ6émica de
las fundaciones de Ibercajay CAI
se haré los proximos 28 y 21 de
junio, respectivamente.

B. TRAVESI



CURSO DE ECONOMIA FAMILIAR

La Fundacién CAl en el espacio radiofonico que tiene en la Cope Aragdn nos promociond
el curso de Economia Familiar que dieron a las mujeres de nuestra Asociacion. Para ello
invitaron al presidente Antonio Tomas, al que entrevistaron para hablar de las carencias
y necesidades que tienen las mujeres emigrantes en lo que a cocina se refiere.

El curso se imparte los martes de 10:30 a 11:30 horas y finalizara en Mayo de 2018.
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ECONOMIA FAMILIAR
Y TRADICIONES
ARAGONESAS

[t

DURACION

HORARIO

PROG RAMA'

© MODULO 1 26 de octubre y 16 de noviembre
= Seguridad financiera familiar. Aprenda a ahorrar e invierta en tranquilidad.
= Lajota.

---------------------------------------------------------

© MODULO 2 14 de diciembre y 18 de enero

== Guia basica del trabajador. Contrato, nomina y desempleo.
= La Navidad.

o MODULO K. 15 de febrero y 15 de marzo

= Gestione sus deudas. Consejos basicos para un endeudamiento saludable.
= El nacimiento de Aragén.

---------------------------------------------------------

© MODULO 4 19 de abril y 10 de mayo
= Tranqu:lldad para Usted y los suyos. Preparese para los imprevistos.
== El Ebro.
plan de educacion "ghN§VRW | sanconsEsPafia } i
financiera e (R inanzas Asmmﬂc,@r Y fundacion

‘ parat e st S CAJA INMACULADAE

976 979 316 *

T




QUE ES UN FONDO DE EMERGENCIA?

Los imprevistos econémicos son sin duda una de las peores
pesadillas para cualquier familia jy siempre ocurren en el
momento menos oportuno! Lo ideal es disponer de un fondo
de emergencia: un dinerito ahorrado para hacer frente a
cualquier situacion inesperada sin tener que pedir un présta-
mo o endeudarnos peligrosamente con tarjetas de crédito.

¢ Cuanto destinar?

La cantidad dependera de la situacion personal: hay que
analizar cuanto dinero podria necesitar de manera urgente.
Para ello tenga en cuenta cuantas personas estan a su
cargo, cuales son sus gastos, etc, y calcule destinar un
equivalente a entre tres y seis meses de gastos normales.

¢Dénde guardarlo?
Anote algunos consejos:

= Téngalo a mano. Su fondo de emergencia debe estar
disponible en cualquier momento: guardelo en una cuenta
bancaria con disponibilidad inmediata y manténgalo sepa-
rado de la cuenta donde tenga domiciliados recibos o
pagos de tarjetas de crédito. No lo invierta en depdsitos a
plazo fijo o fondos garantizados que le puedan cobrar
penalizaciones por sacarlo antes de su vencimiento.

m Seguridad. No olvide elegir un producto bancario sin
riesgo para el depésito de su fondo de emergencia, asi
tendra la garantia de que su dinero siempre va a estar ahi.

= Busque rentabilidad. Un fondo de emergencia debe
estar disponible siempre que lo requiera, pero no por ello
debe tener el dinero guardado en un cajén sin producir
nada. Informese en su banco y blsquele una rentabilidad,
por pequena que sea.

NIPO: 601-10-039-3

¢ A que espera?
iComience a ahorrar!

Ahora toca el turno a los objetivos concretos (quiere
comprarse un coche, pagar la entrada de una vivien-
da, ahorrar para hacer un viaje en sus vacaciones...),
para ello nos ayudaremos de una tabla en la que
marcaremos |os siguientes datos: la fecha de comien-
20, el objetivo en si, la cantidad a ahorrar, una fecha
final, asi como cuénto serd necesario aportar y con
qué periodicidad.

OBJETIVO |CANTIDAD |PLAZO EN | AHORRO
NECESARIA | MESES NECESARIO
MENSUAL *

* Los ejemplos sdlo representan un célculo aproximado para hacerse
una idea del ahorro. La cantidad necesaria seria menor debido a que
el ahorro de cada mes iria rentando intereses que se acumularian.

LOS CONSEJOS:

- Primero reflexione sobre lo que realmente necesita y haga su
listado de objetivos.

- Probablemente sea muy dificil lograr todos a la vez, identifique
aquellos que sean mas importantes para su economia.

- Al principio le parecera casi imposible ahorrar esas cantida-
des, pero tranquilo: de los pequefios esfuerzos llegaran
grandes resultados con el paso del tiempo. jSe sorprendera!
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¢Ahorrar?; Para que?
Ser previsor es importante

Dicen que el dinero no da la felicidad, pero ¢ se
imagina disponer siempre de esos euros para
pagar las facturas, una multa inesperada o una
averia urgente en su hogar, sin que le suponga
un trastorno economico? Este podria ser el
sueno de cualquier persona: vivir sin angustias
y con una permanente seguridad financiera. La
pregunta es: ;como puedo lograr esa sequri-
dad con mis ingresos actuales? La respuesta
esta en saber como planificar y ahorrar.

Motivos no faltan

cada dia. Ese fondo que usted vaya a crear con

su esfuerzo le ayudara a alcanzar el objetivo de

tener una economia saneada y quizas también a aumen-
tar su patrimonio.

INVERTIR EN FUTURO

Un coche, una vivienda, un viaje, los estudios de
sus hijos o dinero para su jubilacién son algunos
de los motivos que le pueden llevar a crearse

unos determinados objetivos financieros a largo
plazo.

POR SU PROPIA TRANQUILIDAD
M Vivir sin deudas es sinonimo de dormir tranquilo

¢Y SI OCURRIERA LO PEOR?
El ahorro no so6lo debe servir para invertir en
d futuro. Siempre existe la posibilidad de que nos
ocurra alguna circunstancia inesperada: perder el
trabajo, una averia del coche o un robo pueden ser

nuestros peores enemigos si carecemos de un fondo
para atender estas situaciones de emergencia.

Lo primero:
Examine su economia

Para saber cuales son los objetivos que debe proponer-
Se es necesario que sea Sincero consigo mismo y
analice cudl es el estado de salud de su economia.
Empiece respondiendo algunas preguntas:

w ;Puede llegar sin problemas a fin de
mes?

m ; Podria subsistir si se queda manana
sin trabajo?

= ;Dispone de recursos economicos en
caso de una emergencia?

Lo ideal es que las respuestas a todas estas preguntas
sean un “Si". De ser asi usted rebosa de buena salud
financiera, pero no por ello debe descuidar sus ahorros.

Si hay algin “No” en sus respuestas su economia nece-
sita un tratamiento preventivo, pero si hay varios “No”,
las medidas son urgentes. Las mejores indicaciones
para sanear su economia deben centrarse en crear
inmediatamente un buen fondo de emergencia y propo-
nerse objetivos financieros a largo plazo.

Y ahora...
ja fijarse objetivos!

Para mejorar la salud de su bolsillo debe
ponerse objetivos financieros. Estos seran
concretos y realizables en un determinado
periodo de tiempo, y debe marcarselos como

una meta fija.

= Aumentar los ahorros. Este debe ser su objetivo
primordial. Estar sin ahorros es sinénimo de estar
desprotegido frente a cualquier imprevisto.

m Controlar sus gastos para llegar sin angus-
fias a fin de mes. Nada de despilfarros que perjudi-
quen seriamente a su economia. ;Acaso no podria

evitar esos caprichos?

m Disminuya o haga desaparecer sus deudas.
Cualquier retraso en una deuda puede agravar su
situacion econdémica. Marquese como prioridad niimero

uno reducir o eliminar sus deudas, mes a mes.

m Prepare su jubilacion. Si quiere asegurarse un
cierto nivel de vida cuando llegue la edad de jubilarse,
empiece ya a ahorrar con vistas a esa etapa de su vida.

Plantéese incluso sacar rentabilidad a esos ahorros.

m Proteja a su familia. Si tiene personas a su cargo
es conveniente que destine unos ahorros parg?la manu-
tencion de los mismos para protegerlos en el caso de

que usted sufriera un serio percance.




¢Y SI TERMINA SU CONTRATO?

Cese voluntario. Cuando el trabajador rompe la relacion
boral por su propia voluntad. No tendra derecho a cobrar el paro
310 no perdera el tiempo cotizado y cobrara el finiquito (el salario
las pagas extras no cobradas y las vacaciones no disfrutadas).

Extincion por voluntad del trabajador. El trabajador pide al
1ez que declare extinguida su relacion laboral con el empleador
r incumplimiento grave por parte de este (falta de pago o retraso
intinuado en el abono del salario, 0 cambio de codiciones de
ibajo que afecten a la dignidad del trabajador). Sila sentencia es
vorable la indemnizacién sera de 45 dias de salario por afio
ibajado, mas los salarios adeudados, y podré cobrar paro.

Finalizacion del contrato. Los contratos temporales o de obra
servicio finalizan cuando vence el plazo o concluye la obra o
vicio. Genera derecho al paro y a cobrar el finiquito.

Despido objetivo. Despido debido a causas objetivas justifica-

1S (desde ineptitud del trabajador a mala situacion econémica de
empresa). La indemnizacion es de 20 dias de salario por afo
ibajado y genera derecho a cobrar el paro, condiciones similares
as de los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE).

Despido disciplinario. Cuando el empresario despide al
ibajador por un incumplimiento grave. El trabajador no percibira
1guna indemnizacion pero si podra cobrar el finiquito y el paro.

Jemas, pueden existir despidos colectivos o por fuerza
ayor, que afectarian a un conjunto de trabajadores.

obrar el paro

quisitos y calculo:

ra cobrar el paro debera haber trabajado y cotizado a la Seguri-
1 Social por desempleo 360 dias como minimo, no haber
nplido la edad ordinaria para jubilarse (65 afios), no cobrar una
1sion de la Seguridad Social incompatible e inscribirse como
nandante de empleo.

lcule el paro que le corresponderia en el simulador de
w.redtrabaja.es, web del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

ras ayudas:

Servicio de Empleo Estatal ofrece otro tipo de ayudas si no ha
ierto el periodo minimo de cotizacion para acceder a una
stacion contributiva, si ha agotado la prestacion contributiva y
1e responsabilidades familiares 0 mas de 45 afios.

’
Ahora hay que planificar

GUIA BASICA DEL

Un trabajo, un contrato, un sueldo: su futuro

Hacer una buena gestion de sus finanzas desde la primera némina es vital
para lograr una economia saneada. Tenga en cuenta desde la primera
entrada de dinero estos cuatro consejos:

1. Controle su dinero con un presupuesto familiar mensual donde
figuren sus gastos e ingresos mensuales.

2. Gaste siempre menos de lo que ingresa.
3. Silas tuviera, elimine cuanto antes las deudas.
4. Destine siempre una cantidad al ahorro.

Rentabilice su sueldo

Las ventajas de domiciliar su nomina

No es obligado domiciliar la nomina en un banco o caja de ahorros, pero
puede resultarle comodo ademas de ser seguro. Antes de realizar este
paso conviene comparar las ofertas que ofrecen los diferentes bancos o
cajas al domiciliar su némina.

Entre las ventajas que puede recibir estan: devolucion de parte de los
recibos que se domicilien en la cuenta de la némina, anticipos de la némina
sin intereses, algun tipo de tarjeta gratis, sequros de accidentes o de
hogar, ventajas en la concesion de créditos o hipotecas...

i0jo! No se debe tomar la decision de domiciliar la nomina por los
regalos sino por la rentabilidad que se obtenga o por el coste de los
servicios que ofrecen.

Y SI LLEGA EL PARO...

Las prestaciones por desempleo tienen fecha de caducidad. Es por este
motivo que debe cuidar especialmente sus ingresos provenientes del paro
asi como las indemnizaciones para estar prevenido por si su blisqueda de
empleo se alargara mas de lo que piensa.

plan de educacion "giNgYR¥ | sancoDcEsPaRA
financiera s Eurcaisierrs

S TR e (i BERING R e

DE PENSIONES

NIPQO: 601-10-039-3

TRABAJADOR
Contrato, nomina
y desempleo

EMPLEO Y DESEMPLEOQ

finanzas
paratodos

SEGURIDAD LABORAL

fundacion

CAJA INMACULADAN




Falsos mitos sobre los
los prestamos

= E| crédito permite disponer de dinero extra. Esto
no es real ya que el dinero prestado simplemente permi-
te gastar hoy los ingresos de mafana, lo que nos deja
con menos dinero para cubrir los gastos futuros.

m E| crédito permite mejorar nuestro nivel de vida
sin coste. Este es otro error comin. El crédito permite
adquirir bienes que no podemos comprar en efectivo
pero que si podemos pagar a medio plazo, con un recar-
go. Lo que disfrutamos hoy implica que habra pagos
desde el momento actual hasta un momento futuro.
Mejorar el nivel de vida presente tiene un coste: al final,
pagaremos mas que lo que costaria en efectivo.

= Una entidad financiera no facilita un préstamo si
sabe que no podemos endeudarnos y en caso
de tener problemas, asume la responsabilidad.
Falso. Aunque la entidad debe analizar nuestra capaci-
dad de pago, debemos asumir nuestra responsabilidad
de saber cuando nos conviene un crédito y cuanto pode-
mos pagar. Ademas, debemos ser conscientes de que
podemos tener problemas serios en caso de no asumir
lo pactado y que responderemos de la deuda con nues-
tro patrimonio presente y futuro.

¥ Si no podemos pagar nuestro crédito, siempre
podremos renegociar las condiciones pactadas
cambiando el tipo de interés o aplazando los
pagos. Si aceptamos un crédito o préstamo, firmamos
un contrato por el que nos comprometemos por escrito a
devolver todo el dinero, mas intereses y otros gastos, en
unas condiciones especificadas. La renegociacion, por
lo general, no es algo con lo que debamos contar.

1 Comprar algo a crédito es lo mismo que com-

prarlo en efectivo, pero aplazando el desembol-
so de dinero. Pues aunque lo creamos, no es lo
mismo. Ademas del importe de lo que compramos,
debemos abonar los intereses a quien nos lo presto, y
esta claro que el dinero prestado no es “gratis”.

Nuestras deudas
se convierten en un problema
financiero cuando...

= ... no sabemos exactamente cuanto dinero debe-
mos.

= ...no podemos ahorrar ni el 10% de nuestros ingre-
sos mensuales debido a los pagos de las deudas.

= ... tenemos como costumbre pagar solo la cuota
minima mensual de la tarjeta de crédito.

= ... hemos pedido un préstamo para poder pagar
otro.

= ... hemos tenido que pedir un aval a un pariente o
amigo para poder obtener crédito.

= .. no tenemos un fondo de emergencia para
imprevistos.

= ... hemos recibido notificaciones del banco por
atrasos en los pagos.
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El dinero prestado:
un amigo peligroso...

:s practicamente imposible pasar toda la vida sin pedir
linero prestado. En algin momento de su vida necesitara
ecurrir a una entidad financiera para adquirir un coche,
fiajar con su familia, hacer mejoras en su hogar o pagar los
sstudios de sus hijos.

’ero debemos tener en cuenta que el endeudamiento hace
istragos en el presupuesto familiar: aumenta nuestros
Jastos fijos, pudiendo hacerlos insostenibles, y amenaza la
ranquilidad financiera de la familia. Ademés, el impago de
In préstamo tiene consecuencias muy perjudiciales para su
uturo financiero, como los embargos y la inclusién en
icheros de morosos (como los de ASNEF o RAl).

[AE, interés, comisiones y gastos

i necesita endeudarse, es aconsejable que preste
tencion a estos términos de su préstamo:

| Interés: Elinterés es el importe que la entidad financiera

cobra por el servicio de prestarnos su dinero. Puede
provenir de un tipo fijo (se mantiene igual durante toda la
vida del préstamo) o de un tipo variable (varia en funcion
de un indice de referencia, como el Euribor).

I TAE (Tasa Anual Equivalente): Indica el coste total
anual del préstamo, incluyendo el tipo de interés aplicado,
los gastos y comisiones bancarias. Es muy util para
comparar los costes de los distintos productos que
ofrecen las entidades financieras, dado que resume todos
los costes de cada uno. No es aconsejable comparar las
TAE de préstamos a interés fijo con los de interés varia-
ble, o los de préstamos con distintos plazos.

' Comision de apertura y cancelacion: Son las
comisiones que los bancos incluyen en los costes de pedir
un préstamo. La primera se refiere a los costes de estudio
de la operacion y la segunda a los costes de la cancela-
cién anticipada parcial o total del préstamo.

Otros gastos: Los préstamos suelen incluir gastos
notariales, seguros de garantia, etc.

EJEMPLOS DE DINERO PRESTADO

m Préstamos personales y al consumo. Son los
contratos de préstamo mas usuales por parte de las
entidades financieras, ademas del hipotecario. Suelen
destinarse a gastos concretos: un coche, estudios, etc.

= Descubiertos en cuenta. Los descubiertos se produ-
cen cuando gastamos mas dinero del que hay en nuestra
cuenta bancaria, resultando un saldo negativo 0 numeros
rojos. Este saldo negativo es una deuda que tenemos con
el banco. Debemos informarnos si nuestra entidad paga
los recibos que tenemos domiciliados si se produce un
descubierto y cuéles son las comisiones y gastos por
descubierto que aplica la entidad, que suelen ser elevados.

m Tarjetas de crédito. Son el acceso mas comun a dinero
prestado, por su comodidad y facilidad de uso. En Espana
existen basicamente dos modalidades de tarjetas de crédi-
to: las de pago total y las de cuota fija. Las primeras cobran
de una vez el importe total de las compras efectuadas en
el mes y las segundas permiten aplazar el pago mediante
una cuota fija mensual, como si se tratara de la amortiza-
cion de un préstamo.

m Tarjetas de otros establecimientos. Muchos estable-
cimientos comerciales, sobre todo las grandes superficies,
ofrecen sus tarjetas propias con ofertas de financiacion.
También existen distintas modalidades: algunas pueden
cobrar intereses, a veces con tipos mas altos que los
préstamos personales, y otras permiten aplazar el pago
varios meses sin gastos adicionales y con intereses
competitivos.

m Créditos rapidos. Se trata de préstamos que se conce-
den por importes bajos y que se pueden devolver hasta en
cinco anos. No suelen cobrar comisiones de apertura y se
contratan en 24 6 48 horas, con tramites reducidos. Su
gran inconveniente: pagaremos altos intereses por la
rapidez y las limitadas gestiones.

¢ Realmente necesitamos
un prestamo?

Contestemos con sinceridad a las siguientes cuestiones.
Quizés hagan que nos replanteemos si es conveniente
endeudarnos para comprar el coche o el viaje:

¢Necesito ahora el dinero o puedo esperar hasta
ahorrar lo suficiente para pagar en efectivo?

¢Cuanto voy a pagar de intereses, comisiones y
gastos? Es decir ;cuanto mas me va a costar com-
prarlo que si lo hiciera en efectivo?

¢ Puedo permitirme los pagos mensuales
del préstamo, sumados a mis gastos habituales?

¢ Podria conseguir condiciones mejores?

Si el interés es variable, ;cuanto subiran las cuotas
mensuales si suben los tipos de interés?

Debemos tener en cuenta que los pagos mensuales por las
deudas que acumulemos no deberian exceder del 15-20%
de nuestros ingresos mensuales, hipoteca aparte.Sumando
la hipoteca, esos pagos deberian ser inferiores al 40% de
los ingresos mensuales. No obstante, esas cifras cambian
con la edad.

Para saber si estamos endeudados en exceso, observe la
siguiente tabla y calcule donde se situaria usted:

m Ratio deudalingresos (sin contar hipoteca)

0-10% 10-15% 15-20% +20%

- de 55 afios OK OK X il
+ de 55 afios OK X il i!
OK - Bajo control. X - Cuidado. {! - Tiene problemas!.

El ratio de deuda/ingresos mensual es la proporcion de las
cuotas mensuales de su deuda con respecto a sus ingresos,
y se calcula asi: Deuda mensual neta (D) dividj /;)or Ingre-
sos mensuales netos (1), multiplicado por 100: *100.




SEGUROS CONTRA DANOS

En estos seguros el riesgo cubierto recae sobre los
dienes 0 sobre el patrimonio de las personas. Los
M&s comunes son:

Seguros de hogar:

Incluyen, en un mismo contrato, una variedad de cobertu-
ras que afectan a la titularidad de una vivienda, como son
ncendio, dafios por agua, robo, responsabilidad civil,
»érdidas pecuniarias, defensa juridica, etc.

A la hora de contratar este seguro debe tener claro si esta
zubriendo los dafios que afecten a los elementos fijos del
adificio o vivienda, el “continente”, como instalaciones,
Jaredes, canerias, instalacion eléctrica, ventanas, suelos,
sanitarios, etc., o bien el “contenido” de su vivienda, es
Jecir, muebles y pertenencias. Y recuerde que sélo
astarén cubiertos los riesgos que aparezcan contratados.

Seguro de responsabilidad civil:

=s el seguro patrimonial mas conocido. Si el asegurado
3s responsable de danos y perjuicios causados a terce-
o0s, el asegurador se obliga a pagar la indemnizacion
;orrespondiente.

Seguro de vehiculos:

:n Espana, todo propietario de cualquier vehiculo esta
)bligado a contratar un seguro de responsabilidad civil por
lafios ocasionados a terceros. Por este seguro se cubren
2s danos causados por el conductor, independientemen-
e de quién sea el propietario del vehiculo. Ademas de las
'oberturas obligatorias, en este seguro se pueden contra-
ar también coberturas para dafios al propio vehiculo.

Ojo!

El seguro obligatorio no cubrird los darios y perjuicios
ocasionados por las lesiones o fallecimiento del conduc-
tor causante del accidente, los dafios sufridos por el
vehiculo asegurado ni las cosas en él transportadas.

Seguros vinculados
a prestamos
hipotecarios:

Cuando se compra una casa mediante préstamo hipote-
cario, la entidad de crédito suele exigir la contratacion de
un seguro contra danos en la vivienda por un importe igual
al valor de tasacion del inmueble (excluido el valor del
suelo, que no es asegurable).

También son frecuentes los “seguros de amortizacion de
préstamos”, que son seguros de vida en los que el banco
es el beneficiario, para garantizarse el cobro de la deuda
en caso de fallecimiento del prestatario.
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¢ Qué es un seguro?

Es un contrato mediante el cual el asegurador se
compromete a indemnizar, en caso de que se produz-
ca una contingencia o siniestro, el dafo producido o a

satisfacer un capital, renta u otra prestacion acordada.

Terminologia

Para comprender las caracteristicas de los seguros, es
necesario entender el significado de algunas conceptos
clave:

» Asegurador: Es la compariia de seguros. A cambio
de cobrar una prima, asume la obligacién de pagar al
asegurado o beneficiario una determinada cantidad de
dinero cuando ocurra un acontecimiento determinado.

= Tomador: Es la persona fisica o juridica que contrata
el seguro y paga la prima.

= Asegurado: Es la persona expuesta al riesgo cubier-
to por el seguro. El riesgo puede recaer sobre la propia
persona (seguro de vida), sobre sus bienes (seguro de

hogar) o sobre su patrimonio (responsabilidad civil).

w Beneficiario: Es la persona 0 empresa que recibe la
contraprestacion convenida en el contrato.
1Ojo! El tomador, el asegurado y el beneficiario pueden
ser la misma persona o personas diferentes.

m Poliza: Es el documento en el que se plasma el
seguro. Esta formada por las condiciones generales,
particulares y especiales del contrato.

= Prima: Es el precio del seguro.

= Suma asegurada: Es el limite maximo de indemni-
zacion a pagar por el asegurador en caso de producirse
la contingencia o siniestro.

= Confingencia o siniestro: Es el evento previsto en
la péliza (por ejemplo: muerte, enfermedad, incendio,
accidente, etc) cuya produccion da lugar al cumplimien-
to de las obligaciones del asegurador.

SEGUROS DE PERSONAS

Los seguros se clasifican en seguros de personas y
contra daros. En los seguros de personas se inclu-
yen los seguros de vida, de accidentes, de enferme-
dad, de asistencia sanitaria y de decesos.

SEGUROS DE VIDA

Se contratan para disminuir el impacto econémico de
ciertos acontecimientos que pueden afectar la vida
de las personas. Se puede suscribir un seguro de
vida para “caso de fallecimiento”, por ejemplo, para
que, tras el fallecimiento de una persona, sus hijos
(beneficiarios) no tengan problemas econdmicos; o
para “caso de supervivencia”, como cuando un traba-
jador contrata un seguro de jubilacién para que no
disminuyan sus ingresos totales cuando se jubile.

Tenga en cuenta... El precio del seguro (prima)
esta determinado por los factores de riesgo. Las
personas cuyas circunstancias o actividades repre-
sentan mayor riesgo pagan primas mas elevadas
que la media, como por ejemplo los fumadores, los
que tengan trabajos peligrosos o los que practiquen
deportes de alto riesgo.

La importancia de decir la verdad. En el
momento de contratar un seguro de vida, la entidad
aseguradora debe realizar una valoracion del riesgo
que, por lo general, consiste en someter a la persona
a un cuestionario sobre su salud, habitos o activida-
des. Si se responde de forma inexacta o se omiten
datos, el asegurador puede quedar exonerado del
pago de la prestacion por inexactitudes en la declara-
cion.

Otros seguros
de personas

Aseguran determinadas circunstancias que puedan
afectar la integridad corporal o el estado de salud de
las personas.

1. De accidentes: El asegurador se obliga a pagar
al beneficiario una indemnizacion en caso de que el
asegurado sufra un accidente que le ocasiona la

muerte o una invalidez permanente o temporal.

2. De enfermedad: El asegurador debe reembol-
sar la totalidad o un porcentaje de los gastos de
asistencia médica y farmacéutica cuando el asegurado
se encuentra enfermo. También puede acordarse que
el asegurador indemnice con una determinada cuantia
que, en caso de invalidez permanente, suele ser un
pago Unico y, en caso de incapacidad temporal, una

renta diaria 0 mensual.

3. De asistencia sanitaria: El asegurador cubre
los costes de asistencia sanitaria del beneficiario. En
este seguro es importante tener en cuenta las posibles
exclusiones de cobertura por enfermedades anteriores

del asegurado.

4. De decesos: El asegurador se hace cargo de los
servicios funerarios cuando el

fallecimiento se produzca
dentro del periodo de
cobertura del seguro.
Puede incluir incluso
repatriacion.
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Entrega de diplomas a las sefioras alumnas de la escuela de
adultos.

El dia 23 de Mayo se hizo entrega de los diplomas a las alumnas que han asistido al
curso de Economia familiar. La Directora de la Fundacién C.A.l. hizo la entrega a las
alumnas, y el Sr. Presidente de la Asociacién el Cafiar, les dirigié unas palabras y la
idea de continuar con la labor iniciada, ya que la economia familiar tiene una gran
importancia en la vida de las personas.
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FIRMA CON 97 ASOCIACIONES DE ZARAGOZA

Ibercaja y CAl aumentan
un 10% los fondos para
luchar contra la exclusion

©A través de 129
propuestas se ayudara
a 54.000 personas

’ ' EL.PERIéDICO
ZARAGOZA

Las fundaciones CAI e Ibercaja se
comprometieron ayer a «seguir
batallando» para evitar la exclu-
sién social y como muestra des-
tinardn este afo un 10% mds de
fondos que el afio pasado. El com-
promiso se materializ6 en el Pa-
tio de la Infanta de Zaragoza con

motivo de la firma de los conve-
nios con 97 asociaciones de la
provincia, que recibiran 337.000
€euros para sus proyectos.

En Aragén se han selecciona-
do 129 propuestas, el 88 % de
las presentadas, que obtendrdn
458.000 euros y beneficiardn a
mds de 54.000 personas. 60 pro-
yectos paliardn primeras nece-
sidades y actividades de las aso-
ciaciones, otros 28 irdn a la inte-
gracién de colectivos en riesgo de
exclusién social y los 9 restantes,
a evitar el fracaso escolar. =

»» Responsables de las fundaciones, con representantes de las oenegés tras la firma del convenio.

CHUS MARCHADOR
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SALIDAS CULTURALES

VISITA AL MUSEO GOYA (ADULTOS)

El dia 26 de Enero, fuimos a invitados por la Obra Social de Ibercaja, par visitar la
exposicion: “PASION POR EL ARTE” (El siglo de la inquietud en el Aragéon de Goya).
Fuimos acompariados por la persona responsable de la sala, la cual nos dio
explicaciones de lo que ibamos viendo. Sobre las once terminamos la visita. EI grupo de
sefioras y los profesores estuvimos largo rato visitando diversas salas de la exposicién.
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EXPOSICIONES

PASION POR EL ARTE:
EL SIGLO DE LA INQUIETUD
EN EL ARAGON DE GOYA

Museo Goya. Coleccion Ibercaja-Museo Camén Aznor.
Del 24 de noviembre de 2016 al 26 de febrero de 2017

————

PASION POR EL PROGRESO:
LA ZARAGOZA DE LOS PIGNATELLI
Ibercaja Patio de la Infanta. Sala de Exposiciones.
Del 27 de mayo de 2016 al 28 de mayo de 2017.

PASION POR LA ILUSTRACION:
LA APUESTA POR EL COLECCIONISMO
Ibercaja Patio de la Infanta. Monumento.

Del 27 de mayo de 2016 al 28 de mayo de 2017.

PASION POR LAS PERSONAS:
LA LUCHA CONTRA LA POBREZA

Alma Mater Museum. Salones del Palacio Arzobispal.
Del 16 de febrero al 28 de mayo de 2017.



Visita a la planta potabilizadora de Casablanca

El pasado 24 de mayo, realizamos una visita a la planta potabilizadora de Casablanca.
El grupo de alumnas, asistentes a los diversos niveles de alfabetizacion en la
Asociacion “El Cafar”, estuvo acompafado por nuestro Presidente, Antonio Tomas,
asi como por los profesores José Luis y Maria Jesus.

Nos planteamos esta visita por la importancia que tiene en nuestras vidas la calidad
del agua que consumimos. Conocer el agua de la que disponemos en Zaragoza nos
responsabiliza de su buen uso, podemos valorarla mas, nos hace apreciar el confort
que nos proporciona y del que carece una parte no despreciable de la humanidad.

La visita estuvo dirigida por Julia Urgel, cuyas explicaciones fueron claras y amenas,
apoyadas por una estupenda presentacion audiovisual inicial en la que se apreciaron
tanto los procesos en su globalidad como la distribucion espacial en donde se realizan
en la planta. Después pasamos a contemplar in situ las diferentes etapas del proceso
de potabilizacién del agua, desde su captacion hasta su distribucion.

La fuente principal de abastecimiento para la ciudad de Zaragoza es el Canal Imperial
de Aragon, que deriva sus aguas del rio Ebro a la altura del término municipal de
Fontellas (Navarra), a unos 80 kilbmetros de Zaragoza. A partir de 2009, también
contribuye la presa de Yesa, en el rio Aragén. Ademas se dispone de un sistema
alternativo de abastecimiento del rio Ebro, que capta agua en un punto situado aguas
arriba del barrio de La Almozara.

El proceso de potabilizacion comprende las siguientes fases:

» Desbaste para eliminar solidos, que consiste en filtrar el agua por rejas de
diferente tamano.

« Precloracion/Coagulacion: cuando las condiciones de calidad lo demandan, se
anade cloro (en forma de hipoclorito sédico) para oxidar la materia organica
gue estd en el agua y disminuir su concentracion, a esto se le llama
precloracion y se anade sulfato de alimina como agente coagulante de las
materias en suspension, lo que se denomina coagulacion.

+ Carbon activo en polvo, que se dosifica para reducir la tasa de organicos
disueltos y producir un agua de mejor calidad organoléptica (sabor y olor).

* Floculacion y decantacion: la floculacion es un proceso quimico mediante el
cual, con la adicion de sustancias llamadas floculantes, se aglutinan las
sustancias coloidales presentes en el agua, facilitando de esta forma su
decantacion. La decantacion es un proceso fisico de separacion por gravedad
de las particulas en suspensidon que transporta el agua, donde las particulas
mas densas sedimentan al fondo del decantador y las menos densas flotan y
guedan en la superficie. Al final de estos procesos se han eliminado virus,
bacterias, el 99% de la materia en suspension, el 90% de la turbiedad coloidal
y el 60% de la materia organica.

» Filtracidon sobre arena: el agua decantada pasa al proceso de filtracion sobre
arena. Este proceso sirve para separar los solidos en suspension del agua, que
quedan retenidos en la arena.
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« Bombeo a depositos: para regular la demanda se dispone en la propia planta
de tratamiento de unos depoésitos de agua tratada con una capacidad de
180,000 m®.

« Desinfeccion final: se trata de una fase muy importante en la potabilizacion del
agua, ya que sirve para eliminar los microorganismos que hay en la misma. La
desinfeccion se realiza con el método de la cloracion. En varios depositos y
estaciones secundarias se refuerzan las concentraciones mediante hipoclorito
sodico y bombas dosificadoras automaticas.

* Estaciones de recloracion, que reponen el cloro que se va perdiendo,
inyectandolo en puntos estratégicos.

El control de calidad se realiza en el laboratorio de la planta potabilizadora, determina
en todo momento la calidad de las fuentes de abastecimiento y del agua producida y
realiza los ensayos de dosificacion para ajustar las adiciones de todos los reactivos,
asi como las consignas y velocidades de procesos.

También existe en la planta una linea de tratamiento de fangos procedentes de la
limpieza de los decantadores y lavado de los filtros de arena. Asi se recupera un agua
susceptible de potabilizarse que representa aproximadamente 5 hectometros cubicos
(lo que supone un 7% del consumo de la ciudad) y por otro lado, se evita el vertido al
rio Huerva de 24,000 toneladas anuales.

En conclusioén, la visita nos ha proporcionado un conocimiento muy interesante del
conjunto de procesos fisico-quimicos que hacen el agua potable. Podemos confiar en
un control de su calidad permanente. También nos hace evidente el privilegio que
tenemos al abrir el grifo y ver como sale agua limpia. Podemos beber, asearnos y
cubrir otras necesidades.

No todos los seres humanos tienen esa suerte. Seamos conscientes y hagamos un
uso sostenible del agua.
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ESCUELA DE ADULTOS

ASOCIACION! Lafar

SALAS DE ESTUDIO PARA NINOS

CHARLAS SOBRE
LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

Imparte el curso : Diha. Rosa Tomas, jurista

PROGRAMA:
DIA 31 DE MARZO:

Estructura C.E. - Principios Constitucion - Derechos y deberes fundamentales
- Defensor del Pueblo y Tribunal Constitucional

DIA 28 DE ABRIL:

Las Instituciones del Estado: Corona, Cortes Generales, Gobierno, Poder Judicial.

DIA 26 DE MAYO:

Organizacion Territorial del Estado
- Administracion del Estado - Comunidades Auténomas - Administracion Local

- Referencia al Estatuto Autonomia de Aragon.

») COPISTERIA

UL -]

Corona de Aragén, 17 GP. 50009 - Zaragoza Tt./Fax: 976 3514 60
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AULA DE CINE

EL CANAR
CURSO 2016 2017

ACTIVIDAD:

CINE Y CULTURA: APRENDIENDO A DISFRUTAR EL CINE.
Andlisis y comentarios de secuencias.

A partir del analisis de distintas secuencias aprenderemos a distinguir los elementos
esenciales del lenguaje cinematografico para asi entender y apreciar mejor su belleza,
descubriendo las ideas que subyacen.

La sesidn se desarrollara mediante la visidn, analisis y comentarios de secuencias

cinematograficas de diversas peliculas de los grandes directores de la historia del cine,
tanto actuales como del pasado.

METODOLOGIA:
Las sesiones se desarrollaran mediante exposiciones tedricas apoyadas en andlisis de

secuencias cinematograficas de diversas peliculas de los grandes directores de la
historia del cine, tanto actuales como del pasado o visionado de una pelicula.

PROGRAMA:

En el primer trimestre del curso se desarrollaron tres sesiones.
Los jueves a las 18,15.

Se analizaron secuencias de las siguientes peliculas:
Sesion 1: Hombres de honor. George Tillman, 2000.

Sesion 2: Wall Street. Oliver Stone, 1987.
Sesidn 3: Gladiator. Ridley Scott, 2000.

PROFESOR:
Vicente Polo Maragoto.
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Asociacion “el Canar”

Curso: Introduccidon a la informatica

Autor: Fernando Pes Guillen

Infroduccidén
Se plantea un curso rdpido de toma de contacto con la informdtica, el ordenador e
interneft.

Desarrollo temporal
El curso se desarrolla entre los meses de mayo y junio de 2017 en 6 sesiones de 2 horas.

Profesor

Fernando Pes Guillen, Consultor analista informdtico, y con amplio curriculo, tanto en
desarrollos informdticos, y con experiencia de frabajo de 10 anos en colegios de
Zaragoza.

Asistentes

Asisten entre 6 y 8 alumnas de nacionalidad marroqui y argelina, con niveles muy bajos
de conocimientos informdaticos y nulos en algin caso. Su nivel de espanol es suficiente
aunqgue algunas palabras y conceptos hay que explicarlos exhaustivamente.

Temario
(Todos los temas se plantean a un nivel bdsico, y con “ejemplos” de la vida cofidiana
que ayuden a su comprension.

- Informdtica, el sistema binario 1-0

- Las partes del ordenador

- Explicacion de dispositivos, el ordenador y el teléfono
- Periféricos

- Redes

- Internet como red de redes

- Sistemas operativos y software

- Sistema de directorios

- Ficheros y accesos directos

- Correo electronico, servidores, buzones, etc.
- Elratdn (practica)

- Elteclado (practica)

Pagina 1
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- Directorios (practica)

- Accesos directos (practica)

- Introduccién al Word (practica)

- Introduccién al correo electréonico

Desarrollo y Evaluacion

El nivel de las asistentes impedia el avance normal de la clase ya que habia alumnas
gue no manejado nunca un ordenador, con lo que implica del teclado, uso del ratén,
efc.

En general las alumnas mostraron interés mas por su necesidad en la sociedad actual
de utilizar formularios, correos, y paginas de internet, que por interés propio.

En lo que si demostraron gran interés fue el las redes sociales y su funcionamiento sobre
todo WhatsApp, tema de seguridad, confidencialidad, contrasenas, etc.

El curso fue corto para el programa planteado, pero sirvidé fundamentalmente para
introducir en el mundo actual “digitalizado” a personas que estaban absolutamente
fuera de él.

Pagina 2

61



FIN DE CURSO: CIRCULAR PARA LAS ALUMNAS

Por estar proximo el final de curso 2016/17, les informamos de los actos que durante el
mes de Mayo vamos a tener en la Asociacion.

El dia 8 de Mayo, visita a la exposicion de Caixa Forum. Salida de la Asociacion a las
10.00 horas. Es una exposicién muy interesante. Regreso a las 12.00 horas.

El dia 23 de Mayo, entrega de diplomas a las alumnas que han asistido al curso de
economia familiar. Realizara la entrega la Directora General de la Fundacion CAI. El
resto de las alumnas pueden venir para acompariarnos en el acto. El Acto empezara a las
11.00 de la mafiana.

El dia 24 de Mayo, salida a la planta potabilizadora de la ciudad. Se ruega mucha
puntualidad ya que se sale a las 9:45 horas en punto. Regreso a las 12.00 horas.

El dia 25 de Mayo, clausura del curso 2016/17. Sera el ultimo dia de clase. Cambiaremos
opiniones del curso pasado y al mismo tiempo, haremos las listas de alumnas para el curso
2017/18. El curso préximo comenzara el 27 de Septiembre. En el mismo acto les haremos
una despedida afectuosa y carifiosa a M? Jesis y Gustavo, que nos dejan por motivos
familiares uno y otro por estudios. Esperemos que sea un hasta luego. El acto empezara
a las 1.00 de la mafiana. Por el interés del acto se ruega la maxima asistencia.

La Direccion y Junta de profesores, os deseamos un feliz verano. Un ruego: si vais a
vuestros paises, dadles a vuestras familias un cordial saludo.

Zaragoza Abril de 2017

La Direccién
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FIN DE CURSO DE LA ESCUELA DE ADULTOS
DIA 25 MAYO

CLAUSURA CURSO 2016-2017 (Escuela de adultos)
Fecha: dia 25 de Mayo de 2016

Hora: 11.00 horas

Lugar: Asociacion el Cafiar

Presentador del Acto: Maximo Abadia

El presentador da la bienvenida a todos los asistentes y presenta a D. Eloy, Jefe
de Zona Sur de Caixabank.

A continuacion, toma la palabra D. Eloy y se alegra y satisface del buen
funcionamiento de la Escuela de Adultos, sabiendo que las alumnas se encuentran muy
realizadas. También comenta que dado el buen funcionamiento de la Asociacion no
estemos por las ayudas, tanto materiales, personales, y economicas...

Para terminar, toma la palabra el Presidente de la Asociacion el Cafar, dando las
gracias a D. Eloy, asi como a los asistentes. Alabo la inestimable ayuda de los
profesores, y a los alumnos les pidié que repasen y no olviden lo estudiado.

Una alumna (en representacion de las demas), tomo la palabra para dar las
gracias a los profesores y a todas las personas que trabajan para la Asociacion.

A continuacidn, se les dio el diploma de asistencia y aprovechamiento del curso
2016-2017, asi como varios regalos donados por diversas entidades. Se les recordd, que
— - o el proximo

TR curso
empezaria el
dia 27 de
Septiembre.

Termino el
acto conun
refresco y
pastas

. hechas por
- las alumnas
<~ asistentes.
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REUNION DE PROFESORES DE LA ESCUELA DE
ADULTOS

El dia 7 de Septiembre a las 19:30, en la sede de la Asociacion el Cafar, tuvo lugar la
reunion del profesorado de la escuela de adultos, para tratar asuntos del curso 2017-
2018.

1.- Designacion de los profesores y su ubicacidn en las distintas aulas.

2.- Hacer el horario de clase y el reparo de los dias lectivos (calendario escolar)
3.- Confeccionar las distintas asignaturas y los cursos donde impartirlas.

4.- Normas de comportamiento y funcionamiento de las alumnas.

5.- Material escolar necesario para el curso .

Se dio por finalizada la reunién a las 21:15.
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COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR 2017-2018 PARA ADULTOS

El dia 27 de Septiembre a las 10:30 horas, dio comienzo el curso 2017-2018
dando lugar a los siguientes actos:

1.- El presidente y la Junta fueron recibiendo a los representantes de las empresas,
fundaciones que a continuacion se relacionan:

Dfa. Cristina Yagie de la Fundacion CAl

D. Gregorio Lores de la empresa Fuencampo

D. Antonio Lépez, director de Carrefour Augusta
D. Enrique Cuesta de Cooperacion Internacional

Dna. Laura, representante de Mercadona, se excuso a ultima hora
por problemas sobrevenidos.

2.- A continuacion el Presidente, D. Antonio Tomas Guiral, dirigié unas palabras (que
se adjuntan) a los asistentes:

Bienvenidos todos a éste acto:

Han querido acompafarnos a este pequefio acto, personas muy queridas para
nosotros, pertenecientes a diversas empresas, obras sociales de bancos y fundaciones,
también personas que al inicio de ésta asociacion para que esto fuera una realidad.
Gracias a ellos ésta asociacion se puede sostener econémicamente, por lo tanto de bien
nacidos es ser agradecidos, aprovechando los medios que disponemos.

El Pilar y el tesoro mas grande que tenemos en ésta asociacion son los
profesores, a ellos les debemos agradecimiento y respeto. Queridas alumnas, 0s ruego
atendais sus explicaciones y conocimientos, pues ellos, dejan sus familias y diversos
quehaceres para dedicar su tiempo a vosotras, aprovechar el tiempo, quiza no tengais
otra ocasion en vuestra vida.

Queridas alumnas, se nos presenta un reto muy importante en éste curso que hoy
empezamos. La direccion de ésta Asociacion y profesores, nos hemos esforzado para
que sea un curso escolar lleno de expectativas, y que deseamos que vosotras colaboreéis
para que sea una realidad. El ultimo dia de curso a voz en grito m dijisteis que en las
vacaciones estudiariais lo dado durante el curso. Espero que asi sea. Te doy una cita de
un escritor aragonés que decia: “No has podido vencer en lo grande, porque no quisiste
en las cosas pequefas”.

A continuacién os voy a leer el calendario escolar, y pasareis a vuestras clases
con vuestros profesores ddnde recibiréis el material escolar, que ha sido donado por
Carrefour, Fundacion Cai e Ibercaja.
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Dias de la
semana

Lunesy
Miércoles

Martes

Jueves

Jueves

Viernes

Profesores

Pedro, Marisol,
Merche, Adela, José
Luis, Diego, Manuel,
Narciso

Mari Luz

Carlos

Profesores de la CAl

Fernando.
Rosa
Salidas

CALENDARIO
ESCOLAR 2017-2018
ADULTOS

Materia

Espafiol, numeros,
Conoc.del Medio,
Geometria, otros.

Curso cocina
tradicional aragonesa

Charla de psicologia

Curso de economia
familiar. Tradiciones

Informatica.

Constitucién espaniola.

Salidas a los museos

Horario

De 10:00 a
12:00

De 10:00 a
12:00

De 10:30 a
11.15

De 11:15a
12:30

De 10:00 a
12:30

Observaciones

Se impartiran segun
nivel

Dicho curso se
realizard con los
alimentos necesarios
sin cocinar.

3 veces al afio

Dos veces al mes

Las salidas se haran
los cuartos viernes
de mes

Acto seguido hubo un refresco y aperitivo (que ha sido donado por Mercadona) para
terminar con una tertulia entre todos los asistentes.

El acto se dio por terminado a las 12:15 horas.
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PROCEDIMIENTO AL INICIO DEL CURSO

El dia 27 Septiembre se abrio la fecha de matriculacion de los adultos. Primero se
atendid a los alumnos del curso pasado y a partir del 16 de Octubre a atendio al resto.

Fue una matriculacion lenta, pero durante el mes de Octubre (antes de las fiestas del
Pilar) ya estaban todas las aulas completas.

En el nivel 0 se matricularon 8 alumnas. En el nivel 1 se apuntaron 7. En el nivel 2 hay
anotadas 12 alumnas, y en el nivel 3 hay matriculadas 6 alumnas.

Estamos contentos con el interés que muestras estas alumnas, pues la mayoria han
vuelto a repetir su asistencia. Unas han pasado a un nivel superior y otras permanecen
en el mismo nivel que el afo anterior. Las que repiten el nivel lo hacen para afianzarse y
coger mas confianza en si mismas.

Se les ha entregado segun iban llegando unas normas basicas de funcionamiento.

1.- Puntualidad. Las clases empezaran a las 10:00 horas y se cerrara la puerta a
las 10:15 horas. No se permitira la entrada después de dicha hora.

2.- No se permitiran mas de 2 faltas a clase en un mes

3.- Habra clase el dia 2 y 4 de Octubre y vacaciones, por ser las Fiestas del Pilar,
hasta el dia 16 de Octubre.

4.- Las clases de informaticas empezaran el dia 10 de Noviembre a las 10:30.

5.- Las clases de cocina empezaran el dia 17 de Octubre a las 10:30

6.-Las clases de economia familiar seran a las 10:30 las siguientes fechas:
Octubre: dia 26 Noviembre: dia 16. Diciembre: Dia 14
Enero: dia 18 Febrero: dial5 Marzo: dial5
Abril:  dia 19

7.- Normas de educacion, saludar, despedirse, cuidar bien el mobiliario de la
asociacion, cuidar el materia escolar, etc. Estas normas las tienen todas ustedes por
escrito

8.- El dia 21 de Octubre hay excursion pero sin confirmar.

9.- El dia 27 de Octubre habra cineférum en la asociacion.
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Las alumnas llegan al centro con relativa fluidez del lenguaje. Sin embargo, su expresion
oral es bastante deficiente, pues cometen muchos errores gramaticales y se expresan con
un reducido numero de palabras. Los fallos mas frecuentes son la conjugacion de los
verbos y la confusién entre algunas vocales y sonidos. Aquellas que dominan el francés
intercalan palabras francesas cuando les falta la expresion en castellano. Entre ellas hay
una gran colaboracion, si alguna no entiende, tratan de explicarselo en arabe.

En cuanto a la lectura y escritura, tienen también serias dificultades. El plan de trabajo se
articula por una parte en mejorar la expresion oral, ampliando vocabulario, que se refuerza
con la escritura de las nuevas palabras aprendidas. Por otra parte, se les pide formar frases
con estas palabras. De este modo se les va corrigiendo individualmente, insistiendo en las
formas verbales y en la ortografia. Se ensayan situaciones y dialogos propios de la vida
cotidiana. Asimismo, se practica la lectura y se hacen breves dictados.

Se trata también de que mejoren sus habilidades matematicas, comenzando por la lectura
y escritura de cantidades, para avanzar en operaciones con numeros decimales e
introduccion del sistema métrico decimal. Todo ello pensando en su mejor
desenvolvimiento en la vida cotidiana en Espafia.

El grupo mas avanzado puede hacer breves resimenes de las lecturas e incluso cortas
redacciones. Aqui la comprension lectora estd mas afianzada, asi como sus habilidades
para el calculo.

En general, todas se interesan por la informatica y les gustaria avanzar en el uso del
ordenador y las Tic, pues internet supone un modo de conexion muy apreciado por ellas.
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Los progresos se van notando, pero indudablemente es un avance lento y se trata de
consolidar con seguridad las bases de los aprendizajes para asentar los conocimientos
adquiridos.

La Finalidad es ensefiar a hablar espafol, que sepan leer, escribir, hacer operaciones
béasicas de matematicas, aprenden las costumbres del pais, saludar, despedirse.... Darles
una cultura general.

Los viernes se les dan conocimientos de informatica a aquellas mujeres que ya saben
espafol y saben leer y escribir.

Son todas emigrantes y estan entre 25 y 35 afios de edad. La mayoria son marroquies-
argelinas. Muestran gran interés por aprender.

La Asociacion es un lugar para relacionarse donde charlan de sus problemas y hacen
amistades, ademas de aprender. Estan contentas

El material escolar que necesitan se les entrega de forma gratuita y a lo largo del curso se
les da algun café con pastas en las salidas a museos u otros lugares.

Los voluntarios con los que contamos son:

Ma Jesus Morales Lamuela Manuel Serrano Villalba
Mercedes Aparicio Laporta Pedro Francia Andres
Gustavo Quichiz Campos Narciso Gutiérrez Palacio
Jose Luis Lasheras Marco M2 Angeles Molia Clos
M? José Lacleta Almolda Adela Martinez Espafa
Soledad Rodriguez Hernandez Fernando Pes (informatica)

M? Luz Marco Hernandez (Cocina)

El 26 de Octubre se comenzo el curso de Economia Familiar y Tradiciones Aragonésas .
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ACTIVIDAD DE ENSENANZA DE ESPANOL

Curso 2017-2018 (Espafiol como Lengua Extranjera)

INTRODUCCION

Las alumnas estan divididas en tres grupos segin su grado de conocimiento de la
lengua espafiola.

Hay un grupo de iniciacion que lo conforman 14 alumnas, un grupo de nivel
intermedio que lo conforman 12 alumnas y un grupo de nivel avanzado al que
asisten 12 alumnas.

Estos grupos, si bien no son totalmente homogéneos, las agrupa del mejor modo
posible para que avancen en su aprendizaje. Son grupos pequefios, de modo que se
permite una cierta asistencia individual a aquellas que tienen mayores dificultades
de aprendizaje.

Se utilizan los manuales de MEDUCO, ( Colectivo para la mejora de la Educacion)
para el desarrollo del programa y el seguimiento del aprendizaje. Estos manuales
de tienen la ventaja de que incorporan espacio para la practica de los ejercicios
vistos en cada unidad, de tal modo que es libro y cuaderno a la vez. Todas las
alumnas disponen del libro y lo pueden llevar a su casa para hacer ejercicios o
repasar. Hay tres libros o manuales, uno por cada nivel. El nivel 0 es todo
practicamente ortografia y caligrafia. Las clases se desarrollan dos veces a la
semana para cada grupo en periodos de hora y media, en aulas bien distribuidas y
cémodas. Dos profesores por cada grupo se ocupan de su enseflanza.

Caracteristicas de los grupos

Es necesario hacer una pequefia descripcién del tipo de alumnado de estas clases.
La mayoria son amas de casa con bastantes hijos y a esta tarea dedican la mayor
parte de su tiempo. Un pequefio nimero trabaja fuera de casa, generalmente en
limpieza o asistencia doméstica ( residencias y particulares) .

Todas las alumnas tienen un cierto grado de conocimiento de la lengua, siendo las
de nivel inicial “ falsas principiantes” ya que todas tienen las habilidades basicas de
comunicacién y comprension, sobre todo oral, por haber vivido ya un tiempo en
nuestro pais. El nivel escrito de la lengua es , en general, mucho mas deficiente
presentando algunas de ellas dificultades serias de escritura incluso en el trazo. Sin
duda, los métodos de escritura de sus lenguas nativas (sobre todo arabe y sus
muchos dialectos que escriben de derecha a izquierda) dificultan esta tarea en
nuestra lengua. Por otra parte no podemos olvidar el origen y entorno socio-
economico desfavorecido de las alumnas, asi como sus aspiraciones y aficiones.
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Por todo ello, las clases de espafiol como lengua extranjera para estos grupos
inciden tanto en la lengua en si misma como en aspectos generales de Espaiia, y
nuestra cultura ya que la lengua va intimamente ligada a ella.

CONTENIDOS y OBJETIVOS

En algunos casos en el nivel 0 hay que, practicamente, ensefiarles a escribir. En
este nivel se comienza por el abecedario, pronunciacién, lectura basica, la
iniciacion en los nimeros y cuentas de suma y resta, formacién de plurales etc.

Adaptados a cada uno de los niveles de conocimiento, los contenidos versan sobre
la lengua espafiola en sus distintas vertientes, fundamentalmente aspectos
gramaticales, (singular/ plural, masculino/ femenino, conjugacién de verbos etc.) y
vocabulario, tanto en aspectos orales como escritos. Estos contenidos van
aumentando de dificultad y complejidad conforme se avanza de nivel.

El objetivo es , fundamentalmente, que practiquen correctamente la lengua
espafola tanto oral como escrita, para facilitar la insercion e integracion social y ,
en su caso, laboral de las alumnas.

En algunos casos, hay que corregir errores de base que presentan las alumnas por
haber aprendido la lengua simplemente” de oido” . Esto sucede mucho por
ejemplo, con la conjugacién de tiempos verbales en espafiol, verdadero galimatias
para muchas de ellas que tienden a utilizar el infinitivo sin mas.

No se trata de explicar gramdtica , ni se insiste en explicaciones de cuestiones
gramaticales de modo profundo ya que sus conocimientos al respecto no son
suficientes. Ademas, queremos hacer que las clases sean amenas y provechosas
para fomentar la mayor asistencia posible . Por este motivo se aborda la lengua
espafiola de modo practico, enlazando siempre ademas con su propia experiencia y
uso de nuestra lengua.

También se asientan sus conocimientos previos, se resuelven sus dudas y se
aumenta su vocabulario mediante ejercicios especificos.

En los niveles medio y avanzado se aborda mas la escritura con el objetivo de que
alguna de ellas pueda presentarse a las pruebas para conseguir la doble
nacionalidad. Esto se hace con los medios tradicionales de dictados y redacciones,
poniendo énfasis en la correcta sintaxis, caligrafia y ortografia.

La pronunciacion y entonacion se practican con lecturas en voz alta y mediante
estrategias de trabajo en parejas .

Se hace referencia ,en la medida de lo posible, a temas de actualidad ya que la
television es una de sus fuentes de aprendizaje de la lengua. Conceptos en
expresiones como “violencia de género” “economia sumergida” “nuevas
tecnologias” “mercado negro” etc., son explicados en el contexto de noticias
actuales.

Se realizan también ejercicios escritos practicos de utilidad tales como “rellenar un
formulario” “rellenar una instancia” o “efectuar una solicitud”.
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Las clases de espafol son asimismo, en muchos momentos, clases de cultura
general basica espafiola ( geografia, historia....) , sobre todo de Zaragoza y Aragén
aprovechando los textos de dictado o las noticias de actualidad.

EVALUACION DE RESULTADOS

De modo general podemos afirmar que las clases han transcurrido en un buen
clima de aprendizaje, la asistencia ha sido, en general, constante teniendo en
cuenta sus cargas o limitaciones familiares (nifios o padres enfermos, citas
médicas etc.).

El profesorado esta, en general, satisfecho de los resultados y de la implicacién de
las alumnas en su proceso de aprendizaje.

Las alumnas no realizan pruebas de exdmenes como tal, pero su seguimiento se
hace de modo individual en clase observando su aprovechamiento y su libro/
cuaderno de clase.

Creemos que ellas , a su vez, estan satisfechas. La mayoria de ellas vuelve a venir
en este curso escolar y eso es sintoma inequivoco de que estan contentas. Por otra
parte, las clases y todas las actividades de la asociacién les sirven también para
ver a otras personas, entablar amistades y sentirse mejor entre nosotros.

Zaragoza Diciembre 2017
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Comportamiento en la calle. Reglas de buena educacion

En ocasiones hay personas que nos encontramos por la calle y que se hacen duefios de ella como
si fuera de su propiedad. No respetan a las personas que caminan por sus aceras, ni mantienen
la compostura adecuada cuando pasean por las aceras.

Veamos algunos consejos que podéis tomar para ser un poco mas civicos (ciudadanos
educados):

1.- Siempre se debe caminar por la derecha y lo mas pegados a la pared posible. Es decir,
debemos caminar por el lado interior de la acera, por nuestra derecha.

2.- Si enfrente viene una persona mayor o alguien cargado con bolsas, paquetes, etc. podemos
cederle nuestra derecha y desplazarnos a nuestra izquierda.

3.- Como excepcién diremos, que si no hay aceras (por ser un descampado, vivir en un pueblo o
urbanizacién sin aceras, etc.). Entonces debemos caminar por nuestra izquierda, viendo venir
los coches u otros vehiculos de frente.

4.- Si viene alguien de frente hacia nosotros, debemos mantener nuestro sitio, la derecha y esa
persona deberd tomar nuestra izquierda, es decir, su derecha (lado exterior de la acera).

5.- Si nos encontramos con amigos o familiares no debemos pararnos y ocupar toda la acera.
Trataremos de retirarnos a un sitio mdas apartado donde no estorbemos al resto de los
transeuntes.

6.- Al tropezar con alguien, lo primero que debemos pedir son disculpas por ello.
7.- Respetar el mobiliario urbano (bancos, papeleras, semaforos)
8.- Llevar siempre de la mano a los nifios pequefios.

9.- Cruzar por los pasos de peatones sefializados, o cuando el semaforo esté verde.
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Habitos cotidianos. Saber convivir

La buena conducta en casa es fundamental para una buena convivencia familiar; si ademas
somos muchos en casa (hijos, padres, abuelos, parientes, etc.) ain es mucho mas necesario.
Ademas de las reglas basicas de comportamiento se pueden establecer otras propias que vayan
encaminadas a mejorar la convivencia entro todos los miembros de la familia y personas que
viven en casa.

Vamos a dar algunas pautas que hacen que las relaciones con los demds miembros de la casa
vayan por buen camino:

.- Desde por la mafiana al levantarnos lo primero que debemos hacer es dar los buenos dias a
todas las personas que nos encontremos por la casa (bien sea camino del bafio, de la cocina o
de donde sea).

.- Lo primero de todo, al levantarse, es asearse y vestirse, nada de ir de cualquier manera a
desayunar (y mucho menos en ropa interior o desnudo).

- Se pueden hacer preguntas de cortesia como ¢Qué tal has dormido ?, éHas descansado bien?,
etc.

- Todos deben colaborar a la hora de poner la mesa y recogerla. Las tareas de casa se deben
repartir entre todos los que conviven bajo el mismo techo.

- Al salir de casa siempre se debe uno despedir de los presentes; bien de palabra con un "hasta
luego", "adids", "hasta pronto”, etc. y/o con un abrazo o un beso.

- Al llegar a casa (cuando sea, mediodia, por la tarde, etc.) se debe saludar a todos los presentes,
de la misma forma que al despedirse: de palabra o con un beso o abrazo.

- Las mascotas también son un miembro mas de la familia por las que todos debemos
preocuparnos. Hay que compartir su cuidado. Una mascota no es un juguete que podemos dejar
apartado cuando nos cansamos. Es un ser vivo.
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Los modales en la mesa. Comportamiento correcto. Buena educacion a la hora de comer.

Hay que tener en cuenta, que de nada vale "predicar" a nuestros hijos si no damos un buen
ejemplo. El buen ejemplo es uno de los mejores métodos de ensefianza. De hecho, de mayores,
solemos ser un fiel reflejo de las costumbres de nuestra casa. Algunas de los modales que

debemos seguir son:

L

LAWY

Enséfiele a sus hijos que las cosas se piden por favor, y dar las gracias por todo. Y
también a tratar de Usted a todas las personas mayores.

Antes de sentarse a la mesa se deben lavar las manos.

Hay que sentarse derecho en su silla.

Al terminar la comida todos los miembros de la familia deben recoger la mesa y lavarse
los dientes.

No comer con la boca abierta y evitar hacer ruidos “desagradables” al comer.

No hablar con la boca llena

No chillar, cantar o vocear mientras se estd comiendo.

Utilizar de forma correcta los cubiertos y ensefiar a utilizarlos a nuestros hijos.

Utilizar la servilleta para limpiarse los labios antes y después de beber, o algin resto de
comida.
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Normas de buena conducta

El ser humano vive en sociedad y para convivir (vivir con) en armonia, nos conviene

tener

las mejores relaciones con nuestros semejantes.

Nos conviene ser corteses, sinceros, respetuosos, honrados, prudentes justos,
agradecidos, responsables, solidarios.

Algunos ejemplos de normas de buena conducta son:

Mantener una buena apariencia. Bafio diario, higiene bucal, lavarse las manos antes de
cada comida y después de ir al bafio. arreglo de su pelo, ropay calzado limpios. Los y las
ninas son el reflejo de su hogar.

Saludar a las personas con quienes convivimos: familia, maestra, amigos, etc.

Hablar con atencién y respeto a todas las personas, a los padres, maestros, amigos, al
personal de servicio.

Evitar las malas palabras.

Los adultos serdn los primeros quienes deberdn cuidar su lenguaje. Los pequefios
aprenden y repiten lo que escuchan.

Tomar los alimentos con respeto y atencion, pues la hora de la comida es, generalmente,
la hora de reunién familiar.

Colaborar en las tareas del hogar, con actividades que puedan desempefiar segin su
edad. Las tareas del hogar no tienen sexo, no son exclusivas de la madre.

Comer cuidando de: Presentarse vestido, no jugar con los alimentos, pedir las cosas por
favor, masticar con la boca cerrada, no hablar al mismo tiempo.

No hacer ruidos con la boca o con los cubiertos.

Usar la servilleta para la boca y manos, no usarla para limpiarse la nariz. No rascarse
mientras se come.

Preferentemente no bostezar pero si se hace, taparse la boca. Si se estornuda, taparse
la bocay retirarse de la mesa.

No meterse los dedos a la nariz.

En su cuarto.--Hacerse responsable del cuidado y orden de sus juguetes.
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Reglas de convivencia
1- ¢Has llegado?

2- ;Te vas?

3- ¢ Te han hecho un favor?

4- ;Te han hablado?

Saluda

Despidete

Da las gracias

Responde

5- ¢No es tuyo?
6- (Tienes?
7- ¢No tienes?

8- (Te has equivocado?

Pide permiso

Comparte

No envidies

Disculpate

9- ;Te estan hablando?

10 - ¢ Te lo han prestado?

Escucha

Devuélvelo
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MERIENDA NAVIDENA

El dia 19 de Diciembre, martes, después de trabajar en el estudio con los nifios durante
1 hora, y para que se notara que estamos a las puertas de la Navidad, hicimos una
merienda festiva.

Los productos nos los proporciond Supermercados Eroski, concretamente el que esta
situado en la Avda. Madrid, cerca de nosotros. Tuvieron la amabilidad de enviar los
productos con 2 personas del supermercado para preparar los sandwich. Hicieron
meriendas para 32 chicos. Y no s6lo fueron bocatas, sino que también hubo distintos
paquetes de salados, chocolate, galletas, frutas, y varios dulces de los que les gustan a
los chicos.

Los nifios lo pasaron genial, y sobre todo porque estuvimos todos juntos armando un
buen jaleo, Era el preludio de la Navidad. Mucha alegria y buen humor.

A las 7 de la tarde, hora de finalizar el estudio, dimos por terminada la merienda y nos
despedimos para el trimestre siguiente, una vez pasada la Navidad y Reyes, aunque
todavia nos quedaba el miércoles y el jueves como dias de trabajo. El dia 21 de
Diciembre terminamos el trimestre. Volveremos el dia 8 de Enero.

;lpguclo1 '
@ |

L

et




79



FIESTA NAVIDENA CON LOS
ADULTOS

El dia 19 de Diciembre, por la mafiana alrededor de las 10:30 horas, se celebro la
Navidad. Nos juntamos en la Asociacion para tener un rato de tertulia y tomar algin
alimento, y sobre todo té de la tierra. Se hizo un martes con el fin de no perder clases,
aunque los martes la clase es de cocina y la fiesta consistia en traer alimentos. Estos
alimentos tenian que ser productos elaborados propios de la tierra de origen de cada
alumna. La exposicion de alimentos fue muy amplia y de mucha calidad.

La Asociacion aport6 frutas, cebollas dulces de Fuentes y algun otro detallito. Estos
productos fueron donados por la Caixa, Mercazaragoza y Fuencampo

Hubo unas palabras del Sr. Presidente animando a continuar con la labor iniciada en el
aprendizaje del espafiol, pero se recalco que el curso de cocina era una aplicacion a la
vida cotidiana necesaria para insertarse en la vida social del entorno.

Fue un rato agradable y sobre todo por la convivencia y relacion entre las mujeres, ya
que éstos actos les ayudan a relacionarse unas con otras y asi salen de su individualismo
social.

Al finalizar la pequefa fiesta familiar las alumnas recogieron lo sobrante y dejaron
limpia el aula, porque por la tarde venian los nifios a clase. A continuacion se les
obsequid con una bolsa en la que habia variadas frutas para que celebraran la Navidad.
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FIESTA DE LOS REYES MAGOS

Los dias 3 y 4 de Enero de 2018, a las 11 de la mafiana celebramos el dia de los Reyes
Magos. Fue un dia para los hijos pequefios de nuestras alumnas. Lo pasaron bien, pues
los Reyes Magos en personas les dieron regalos y juguetes.

La donacion de los juguetes y regalos los hicieron las siguientes empresas: B.S.H.,
Ibercaja, Red Eléctrica, Obra Social La Caixa, Fundacién Sesé y Cooperacion
Internacional.

Los profesores de las alumnas se encargaron de la organizacion del evento y de poner el
nombre de los hijos de cada alumna en los regalos, con el fin de que los juguetes fueran
a los nifios adecuados teniendo en cuenta la edad.

El Presidente, Antonio Tomas, dirigié unas palabras a todos los presentes, felicitando el
afio. Recordd a las alumnas la necesidad de asistir a clase. Les indico que valoraran el
esfuerzo realizado por las empresas en la compra de juguetes y su valor cultural y
educativo.
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El Presidente también habl6 de la familia, de la necesidad que tenemos de estar con los
nifios, escucharles, mostrarles confianza, creedle cuanto nos digan y sobre todo, no
asustarnos de sus rebeldias.

A continuacion se tuvo un rato de tertulia con las alumnas. Tomamos unas bebidas y
turrén para continuar con la entrega de los regalos de manos de los Reyes venidos de
Oriente.

Sobre las 12:30 horas acab6 el acto. Un acto lleno de risas, algarabia y buen humor.
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FUNDACION SOLIDARIDAD CARREFOUR

El martes, dia 31 de Octubre, el Sr. Director de Carrefour y el responsable de Recursos
Humanos de éste Centro Comercial, vinieron a ésta Asociacion con el fin de entregar
diverso material escolar: cuadernos, diccionarios, etc.

|

| Cortar
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} N\
SOLIDARIDAD

La Asociacion El Cafiar se une a los progresos favorables realizados en favor de sus

clientes.

HUA CaUUT

ml CASA MATACHIN, PREMIO CARREFOUR A LA MEJOR PYME

Zaragoza o Canvefour ontregé nnovadora recayd en Blosurya. | campana Farfa Pymas Aragan, ~
ayer ol Premio & |a MejorPyma  Estas firmas fueron elegidas | celebrada en octubre en los trae

de Aragon a Casa Matachin, por votacion de los clientes | hipermercados Carvefour de la

El galardén a la compahia méa de Carrafour que visitaron la comunidad aragonesa.
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TALLER DE FRUTAS

El dia 12 de Diciembre, varias personas de la fruteria de Carrefour Augusta, vinieron a
ésta Asociacion para realizar a las alumnas del curso de cocina un taller de frutas.

Se les explicd y se les asesor6 en el conocimiento de la fruta tipica como el Kiwi,
Mango, mandarina, uvas, meldn etc, etc.

A su vez les ensefiaron combinaciones de la propia fruta para preparar postres, pinchos
y recetas de cocina.
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CHARLA NUTRICIONAL SOBRE CEBOLLA DULCE

“La Cebolla Dulce de Fuencampo”
Variedad Fuentes de Ebro:
Cultivo, usos en la cocina y nutrientes.

Ponente: Jesus Gimeno, Responsable de Marketing y Comunicacidon de Fuencampo
XXIS.L.

Dia 5 de Diciembre de 2017.

Charla impartida en la Asociacién El Cafiar enfocada a un publico inmigrante con el fin
de que conozcan un famoso producto local, como es la cebolla dulce “de Fuentes”.

Se les explicé su cultivo, caracteristicas principales y como utilizarla en la cocina en
tipicas recetas y platos espafioles.

En la primera parte de la charla se presentd a la empresa, Fuencampo, y se explico su
fundacion en el afio 2004 y como ha evolucionado hasta su estado actual.

En la segunda parte se presenté la cebolla, variedad fuentes, y se destacaron sus
propiedades. Ademas, se pasaron por las mesas diferentes cebollas y productos para
gue pudieran verlas fisicamente.

En la tercera parte de la charla se explicd los diferentes procesos y fases que existen en
el cultivo de la cebolla, hasta su llegada a las tiendas.

En cuarto lugar, se mostraron los diferentes usos que se le pueden dar a la cebolla en
la cocina. Poniendo como ejemplo diferentes recetas, tanto en crudo como cocinadas,
tipicas en Aragdn y/o Espafia.

Toda la charla estuvo apoyada por una proyeccién de fotos, para que pudieran
entender mejor la charla. Tanto fotos de la empresa, como fotos de los cultivos y
finalmente de las diferentes recetas que se nombraron en la charla.

Para finalizar la ponencia, se destacaron las ventajas nutricionales que tiene la cebolla
para la salud.

Una vez terminada la charla, se dejé un tiempo para ruegos y preguntas.
De esta manera se pudo interaccionar con el publico asistente y compartir con ellas

dudas y curiosidades tanto de la cocina espainola como de la cocina de sus diferentes
paises.
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EL EQUIPO DE

FUENCAMPO
© fuencampo
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Estas en: Agricultura | Olona destaca la aportacién al empleo agrario de Fuencampo
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Olona destaca la aportacion al empleo agrario de Fuencampo

La empresa de cebolla dulce ha inaugurado sus nuevas instalaciones en Carifiena

- E -

=3 - S 2
qrg { . i §¥
- - - : 3 1 ’
El consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, Joaquin Olona ha asistido a la inauguracién de las nuevas instalaciones de la
empresa Fuencampo, productora de cebolla dulce, en Carifiena, donde ha destacado que se trata de un proyecto muy
intensivo en mano de obra. "Es importantisimo desarrollar el sector agroalimentario, pero hay que desarrollario generando
renta y empleo, porque esa es la clave para luchar contra la despoblacion”, ha sefialado.
Las empresas y los emprendedores son los Unicos que lo pueden hacer y es una satisfaccién comprobar que lo estan
haciendo, ha afiadido Olona, para quienes asimismo importante que las iniciativas agroalimentarias partan de los agricultores y
de la agricultura.
El consejero ha elogiado las instalaciones, de mas de 14 000 m2 cubiertos, su componente técnico y la higiene que preside
todas las estancias de las mismas, algo que, segin ha comentado, es una obligacién ineludible de la industria alimentaria.
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DECIMOSEXTA EDICION DEL PREMIO
EBROPOLIS A LAS BUENAS PRACTICAS
CIUDADANAS

El dia 11 de Diciembre, y a las 19:00 horas, Ebrépolis , empresa dedicada al desarrollo
estratégico de Zaragoza y su entorno, celebrd la entrega anual de premios a las Buenas
Précticas. La Asociacion el Cafiar también particip6 junto a otras 89 asociaciones y
grupos sociales que promueven la convivencia y los valores humanos.

Este acto estuvo presidido por D. Pedro Santisteve Roche, alcalde de Zaragoza y por D.
Juan Carlos Sanchez, Director de la Obra Social de Ibercaja.

A los 90 participantes se les concedié un diploma por su participacion en el 16° premio
de Ebrépolis. Los ganadores del primer premio fueron los payasos Clowntagiosos y la
Asociacion de amputados Adampi Aragon. Los primeros se entregan a hacer que el
tiempo pase con menos dolor en el hospital y los segundos se dedican al proyecto de
hacer un brazo bidnico y dar mayor alegria a personas que les falta alguna articulacion.

Los proyectos galardonados se caracterizan por representar modelos de colaboracion y
ensefianza de valores. En el caso de la Asocicion de amputados Adampi, han buscado
una solucién imaginativa para el colectivo gracias a la cooperacion con Fundacion San
Valero, a la que se sumaron otras entidades. Ademas, han hecho publico sus resultados
de forma que mejoraran la calidad de vida de muchas personas amputadas o con
agenesia. Alberto, el nifio beneficiario del brazo bionico, emociond a todos con su
reflexion en voz alta: "si la union entre un profesor y los alumnos ha conseguido algo
tan beneficioso para mi, si nos unimos todos podemos cambiar el mundo

Para la concesidn de las menciones especiales, el jurado ha valorado dos iniciativas que
Ilegan desde diferentes &mbitos. Por una parte, la Fundacion Piquer, ligada a la
educacion y formacidn, que da un paso mas para involucrarse en los problemas de los
jovenes, como son el acoso escolar o las drogodependencias y desarrolla actuaciones
para prevenirlas.

Por otra, la Asociacion DY A Zaragoza, compuesta exclusivamente por voluntarios,
beneficia a toda la comunidad, en areas muy diversas, como asistencia sanitaria o
formacion, “demostrando asi que el compromiso y la participacion ciudadana son
valores esenciales para nuestra convivencia”.

Las entidades que hacen posible el Premio Ebrépolis son: Ayuntamiento de Zaragoza,
Aragon Television, Bantierra, El Corte Ingles, Fundacion Caja Inmaculada, Ibercaja,
Radio Zaragoza y Universidad de Zaragoza.
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]6 Premio

Ebrépolis

a las Buenas Practicas
CIUDADANAS 2017

Diploma otorgado a
Asociacién El Canar

por su participacién en el 16° Premio

Pedro Santisteve, presidente de Ebrépolis

Zaragoza, 11 de diciembre de 2017 ‘ (Jy

.22 Ebrépolis
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AYUDAS ECONOMICAS

A lo largo del afio 2017 ha habido empresas y particulares a los que les queremos dar
las gracias por sus aportaciones al mantenimiento de ésta Asociacion. Sin ellos no
podriamos continuar con la labor de ensefiar, apoyar y reinsertar en la sociedad a éste
grupo de personas marginadas. Creemos que merecen una mencion especial.

Ayuntamiento de Zaragoza
Grupo Ibercaja

Fundacion Sesé

Obra Social de la Caixa
Cogiti Aragén

Particulares.

OTROS COLABORADORES

Ademas de las ayudas econdmicas, también hay colaboraciones que hacen que las
Asociacion continle su labor educativa y participativa.

Curso de Cocina impartido por la Caixa

Curso de Economia familiar y tradiciones impartido por Fundacion Cai
Fundacidn Sese nos ha donado juguetes y turrones.

Mercazaragoza no ayuda con frutas

Carrefour nos entreg6 los diccionarios y material escolar

El Corte Ingles nos dio juguetes para los nifios

Mercadona nos proporciond alimentos y bebidas.

Eroski nos entregd alimetos y juguetes

Fuencampo nos dio las cebollas dulces

Cooperacion Internacional nos entrego juguetes.

Aula-4 nos proporciona todo lo necesario en fotocopias y reprografia.
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